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. infroduzione

La presente Informativa sulle Politiche di remunerazione 2025 della Banca deli’ Alla Murgio Credito
Cooperativo - s.c. {"Informativa™) & redatta ai sensi dell'articolc 450 del CRR, sulla base degli
standard del Regolamento di esecuzione (UE) 2021/637 del 15 marzo 20211,

I documento di Informativa & sottoposto all'approvazione dell' Assemblea e messo ¢ disposizione
del pubblico, in coerenza con le Politiche di Gruppo e le Disposizioni di vigianza.

I Per utteriori deftagli sulle Politiche di remunerazione 2025 della Banca dell’ fw@ L Credito Cooperalivo
- .5.C., sifimanda dl relalivo documento, disponibite sul sifo della Banca /" :
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2. Tabella EU REMA: politica di remunerazione

informativa qualitativa

a) Informazioni relative agli organi preposti alla vigilanza svile remunerazioni. Le informazioni
comprendono:

s nome, composizione e mandalo dellorgano principale (organo di amministrazione e
comitato per le remunerazioni, se del caso) che vigila sulla politica di remunerazione e
numero di riunioni fenute da tale organo nel corso dell'esercizio;

II Consiglio di Amministrazione assicura che i sisfemi di remunerazione e incentivazione adottati
siano coerenti con le scelte complessive della Banca, le strategie, gl obiettivi di lungo periodo,
I'assetto di governo societario e dei controlli interni e la politica di gestione del rischio. La Banca
non & infatti tenuta a istituire il Comitato endoconsiliare per la Remunerazione.

Il Consiglio di Amministrazione della Banca & costituito complessivamente da 6 (sei) componenti;
nessuno dei componenti ha deleghe relative alla gestione ordinaria della Banca. Nel corso del
2025, il Consiglio si & riunito complessivamente 26 volte; le riunioni del Consiglio in cui si & trattato di
temi collegati alle Politiche di remunerazione sono state circa 4.

« consvlenti esterni dei cui servizi ci si @ avvalsi, I'organo che li ha incaricati e in quale seftore
del quadro in materia di remunerazione;

Non applicabile

o una descrizione dell'ambito di applicazione della politica di remunerazione dell'ente (ad
esempio per regione, per linea di business), con indicazione della misura in cui e applicabile
a filiazioni e succursali situate in paesi terzi;
A partire dal 1° gennaio 2019, la Banca dell' Alta Murgia Credito Cooperativo -s.c. € doffiliata al
Gruppo Cassa Centrale Credito Cooperativo ltaliano. La Banca dell'Alta Murgia Credito
Cooperativo -s.c. recepisce le Politiche di remunerazione definite dalla Capogruppo e le declina
in base al criterio di proporzionalitd coerentemente con le proprie caratferistiche, il modello di
business, le dimensioni dell'attivo e la complessita delle attivitd svolte, nel rispetto delle indicazioni
definite dalle Politiche di Gruppo e delle Linee guida emanate dalla Capogruppo.

« una descrizione del personale o delle categorie di personale le cui affivita professionali
hanno un impatto rilevante sul profilo di rischio dell'ente.

Lta Banca ha effettuato Fidentificazione del Personale piu rilevante 2025 ovvero le categorie di
soggetti la cui attivitd professionale ha o pud avere un impatto sul profilo di nschie della Banca,
secondo quanto previsto dal Regolamento Delegato {(UE} 2021/923, sulla base dei criteri qualitafivi
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e quantitativi previsti dalla normativa e nellambito di un processo coordinato dalla Capogruppo. i
perimetro del Personale piu rlevante 2025 & definito secondo i criteri previsti dalla normativa
applicabile {Circolare 285, 37° aggiornamento del 24 novembre 2021 e Regolamento Delegato [UE}
2021/923).

Maggiori dettagli sul perimetro del Personale piv rilevante sono riportati nell apposito capitolo delle
Politiche.

b} Informazioni relative alle caratteristiche e alla struttura del sistema di remunerazione del

personale piv rilevante, Le informazioni comprendono:

« unriepilogo delle carafferistiche e degli obiettivi principali della politica di remunerazione e
informazioni sul processo decisionale seguito per definire la politica di remunerazione e sul
rvolo delle parti interessate;

L'obiettivo delle Politiche & di pervenire, nell'interesse di tutti gli stakeholder, a sistemi di
remunerazione coerenti con i valori e le finalitd mutualistiche del Gruppo e delle Banche offiliate,
con gli obiettivi aziendali e le strategie di lungo periodo nonché con le politiche di prudente
gestione dirischio, cosi come definito nell'ambito delle disposizioni in vigore sul processo di controllo
prudenziale, in modo tale da evitare incentivi d' orti che possano indurre a violazioni normative o
ad un'eccessiva assunzione di rischi per la banca e il sistema finanziario nel suo complesso.

In coerenza con tale obiettivo, il sistema diremunerazione e incentivazione & improntato ai seguenti
principi:

— la sostenibilitas dei risultati e il raggiungimento degli obiettivi reddituali, patrimoniali e di
liquidita del Gruppo e della Banca;

~ |'attuazione di politiche di gestione delrischio in inea con il RAF e il sisterna di monitoraggio
dei rischi del Gruppo e delia Banca, tframite meccanismi di correzione al rischio ex ante e
di correzione al rischio ex post (mailus e claw back);

- un adeguato equilibrio tra le componenti fisse e le componenti variabili delia
remunerazione per consentire il rispetto dei livelli di patrimonializzazione e limitare
I'eccessiva assunzione di rischi;

- l'alineamento dei comportamenti del management e dei dipendenti con gli interessi di
medio/lungo termine degli azionistt e degli stakeholder,

- ilrispetto del complesso delle disposizioni di legge, regolamentari e statutarie e del codice
etico cosi da garantire la coerenza con i valor del credito cooperativo, una cultura
aziendale improntata ad un forte radicamento sul ferriforio, it complessivo assetto di
governo societario e di controlli interni del Gruppo;
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- sistemi di remunerazione ispirati a criteri di comettezza nelle relazioni con ia clientelq,
contenimente deirischi legali e reputaziondli, tutela e fidelizazione della clientelq, rispetto
delle disposiziont di auto-disciplina applicabili;

- la capacita di attrarre e motivare le persone di talento con capacitd e professionalita
necessarie alle esigenze e dlle caratteristiche della Banca.

In accordo con quanto previsto dalle Disposizioni di Vigilanza, Cossa Centrale Banca - Credito
Cocoperativo ltaliano S.p.A.. in qualita di Capogruppo. elabora le Politiche di remunerazione e
incentivazione per {'intero Gruppo. La Banca deli’ Alta Murgia Credifo Cooperativo -s.c. recepisce
le Politiche di remunerazione definite dalla Capogruppo e le declina in base al criterio di
proporzionalitd coerentemente con le proprie caratteristiche, iI| modello di business, le dimensioni
dell’attive e la cormplessitd delle attivita svolte & sottopone all Assemblea, con cadenza annuale,
le Politiche diremunerazione e incentivazione di Banca approvate dal Consiglio di Amministrazione.

Il processo di aggiornamento e integrazione delle Politiche della Banca vede coinvolta la funzione
Risorse Umane, la funzione Amministrazione/Pianificazione e le funzioni Risk Management e
Compliance anche per it framite dei rispeftivi Referenti inferni.

o informazioni sui criteri vtilizzali per la valutazione delle perfformance e 'aggiustamento per
irischi ex ante ed ex post;

La componente variabile basata sulla performance della remunerazione per it Personale piv
rlevante e per il restante personale & correlata ai risuttati di Gruppo, aziendali e individuali e
prevede, in coerenza con le Politiche di Gruppo e di Banca:

la definizione di un Bonus pool target, definito in percentuale del costo del lavoro, che

finanzia la componente variabile basata suila performance [ad eccezione del premic

annuale previsto dalla contrattazione collettivaj;

- la corresponsione della  remunerazione variabile basata  sulla  performance
subordinatamente al superamento di requisiti di Gruppo e di Banca, finalizzati a garantire
il rispetto degli indicatori di stabilitd patrimoniale e diliquidita: CET 1 Ratio & NSFR;

- un ulteriore aggiustamento ex-post per tenere conto della qualita della performance
redlizzata in considerazione del livello di raggiungimento del RORWA, determinato come
rapporto tra Utile Lordo & RWA rispetio al budget;

— meccanismi di malus e di claw back;

- perit solo Personale piu rilevante, il differimento della remunerazione variabile.

s se l'orgaho_di amministrazione o il comitafo per le remunerazioni, ove istituifo, ha
riesaminato la politica di remunerazione dell'ente nel corso dell'ultimo anno e, in tal caso,
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un riepilogo deile eventuali modifiche apportate, dei motivi di tali modifiche e del relativo
impatito sulla remunerazione;

Nel corso dellultimo anno, it Comitato Remunerazioni di Gruppo ha riesaminato la politica di
remunerazione di Gruppo e ha proposto al Consiglio di Amministrazione di Capogruppo e seguenti
modifiche per renderia coerente con le nuove previsioni normative.

Le Politiche di Remunerazione e Incentivazione di gruppo 2026, rispetto alla precedente versione,
hanno recepifo i seguenti elementi di novitd:

« |l Premio annuale Dirigenti (cc.dd. PAD), come alli premi variabili di performance, sard
soggetto a tutte le previsioni previste dalla Politiche di Remunerazione e dalle Disposizioni
di Vigilanza in tema di Remunerazione Variabile (inserimento nel Bonus Pool,
assoggettamento ai gate di accesso, condizioni di malus e claw back, pagamenti differiti
e in strumenti);

« Affinamento del sistema MBO: é stafa introdotta la previsione di una performance minima
di raggiungimento delia scheda obiettivi, che per Capogruppo sard pari all'80%, come
prevista dallo specifico regolamento. In Capogruppo, come precisate nella specifica
regolamentazione inerente al sistema MBO, a cuile Politiche rimandano, viene individuata
una soglia di over performance (pari al 120%) solo sugli obiettivi quantitativi e sugli obiettivi
£ 75 per guanto applicabile, mentre la soglia minim- i performance per singolo obiettivo
& ipotizzata al 70%:

e Processo regolamentato per il riconoscimento del cc.dd “Welfare on Top": le Politiche
rimandano dile Linee Guida 2024, che prevedono un controlio di primo livello da parte di
Capogruppo, aoffinché le modalitd operative delle diverse Banche/Societa del Gruppo
siano, per guanto possibile, e compatibiimente con ie specificita delle diverse banche,
uniformate verso prassi € modelli finalizzati alia pit ampia conformitd alie norme di vigilanza
e fiscali. )

+ Ulteriori variazioni aventi un impatto né strutturale né sostanziale nel testo al fine direndere
il contenute dello stesso maggiormente esaustivo e al fine di ottimizzarne una sempre piv
efficacie fruizione.

* informazioni sul modo in cui I'ente garantisce che il personale che ricopre funzioni di
confrolio interno sia remunerafo indipendenfemente daile attivita che conirolla;

Con riferimento ai referenti delle Funzioni aziendadli di controllo, la componente variabile della
remunerazione & costituta dal premio di risultato, definito dalla contrattazione collettiva. Eventuali
ulteriori componenti variabili della remunerazione, in coerenza con i compiti assegnati e nelrispetto
de! principic di indipendenzg, non sono collegate ai risultati economici czien.c_lg_!j ma & obiettivi

qualitativi specifici di ruolo, di contenimento del rischio e di sostenibilitg c:ti %}i\presidio dei

rischi e rispetio della conformita alle norme,
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e polifiche e criter applicati per il iconoscimento della remunerazione variabile garantifa e
dei traftamenti di fine rapporto.

| Gruppo prevede la possibilita di ricorrere a bonus d'ingresso {welcome bonus). Tali bonus sono
ammessi solo in casi eccezionali, nel rispetto dei requisiti prudenziali, per I'assunzione di nuovo
personale e fimitatamente al primo anno d'impiego. Non possono essere riconosciuti piu di una
volta alla stessa persona, né dalla Banca né da ditre Societd del Gruppo. Tali bonus non sono
soggetti alle norme sulla struttura della remunerazione variabile; concorrono alla determinazione
del limite al rapporto variabile/fisso della remunerazione del primo anno per il Personcle piu
riievante, salvo che siano corrisposti in un’unica soluzione al momento dell’assunzione.

In linea generale, non vengono sottoscritti con | dipendenti accordi individuali volti a disciplinare
ex-ante i compensi patiuiti in occasione della conclusione anticipata delrapporto dilavoro o della
carica. F facoltd della Banca riconoscere eventuali compensi, nel rispetto delle Disposizioni & dei
limiti fissati doll' Assembiea, anche attraverso accordi individuali di natura consensuale oppure
prevedendo specifici accordi con le organizzazioni sindacali volti a disciplinare i frattamenti in caso
di operazioni straordinarie o processi di ristrutturazione. I limite massimo delle severance e stato
stabilitc come pari a 29 mensifitd. Per maggiori dettagli, si imanda allapposito paragrafo delle
Politiche.

3

¢) Descrizione del modo in cuiirischi comrenti e futuri sono presi in considerazione nei processi
di remunerazione, Le informazioni comprendono un riepilogo dei principali rischi, la loro

misuraziocne e il modo in cui tali. misure incidono sulla remunerazione.

Il processo per la determinazione della remunerazione variabile applicato dalla Banca € definito,
in linea con le Politiche di Gruppeo. con l'obiettivo di garantire la coerenza con il Risk Appetite
Framework e la sostenibilitd del sistema premiante variabile a livello di Gruppo e di Banca ed &
collegato ad indicatori di patiimonio, liquiditd e performance aggiustata per il rischio. L'attribuzione
dello remunerazione variabile - con la sola eccezione del premio previsto dalla contrattazione
collettiva - & subordinata alla verifica degli indicatori cancello, CET 1 & NSFR, a livello di Gruppo e
di Banca. Una volta superate le condizioni cancelio, & previsto un ulteriore aggiustamento per
tenere conto della qualitd della performance realizzata in considerazione del livelio di
raggiungimento del RORWA, determinato dal rapporto tra Utile lordo e RWA rispetto ol budget.
Ulteriori obiettivi di natura quali-quantitativa sono valutat, infine, per la determinazione dei premi a
livello individuale,

d) Lrappori fra le componenti fissa e variabile della remunerazione stabiliti conformemente
allarticolo 94, paragrafo 1, letiera g), della CRD.
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| imiti massimi di incidenza della remunerazione variabile rispetto a quella fissa sono stabiliti ex ante
e comungque ricompresi entro i limiti massimi di incidenza remunerazione variabile/fissa previsti dalla
normativa {rapporto 1:1) per il Personale piu rilevante non appartenente alle Funzioni aziendali di
controllo. Per il Personale piU rilevante delle Funzioni aziendali di confrollo i limite massimo di
incidenza della remunerazione variabile sulla remunerazione fissa previsto & pari al 30%.

I fimiti dell'incidenza della Remunerazione variabile basata sulla performance rispetto alla
Remunerazione fissa sono cosi determinati in funzione della categoria di appartenenza del
Personale:

— peril Personale piU rilevante: 30%;

- peril restante personale: 20%;

- peril personale piu rilevante delle Funzioni aziendali di controlio: 30%

- per il Direttore Generale: 40%.

e) Descrizione del modo in cuil'ente cerca di collegate le performance rilevate nel periodo di
valutazione ai livelli di remunerazione. te informazioni comprendono:

« unriepilogo dei principali criteri e metriche di perfformance deil'ente, delle linee di business
e delle singole persone;

U'attribuzione della remunerazione variabile - con la sola eccezione del premio previsto dalla
contrattazione collettiva - & subordinaia alla verifica degli indicatori cancelio, CET 1 e NSFR, misurati
a livello di Gruppo e di Banca.

E, inoltre, previsto un ulteriore aggiustamento a livello di Banca in considerazione del livello di
raggiungimento del RORWA, determinato dal rapporto tra Utile lordo & RWA, rispetto al budget.

|'attribuzione della remunerazione variabile a livello individuale al Personale piu rilevante si basa
anche sulla valutazione delle performance individuali.

e un riepilogo di come gli imporli delia remunerazione variabile individuale sono collegati
alle performance individuali e dell'ente;

La remunerazione variabile del Personale piv rilevante della Banca & direttamente collegata alla
performance del Gruppo e della Banca, poiché il bonus pool viene definito sulla base di variabili
chiave di Gruppo e Banca, ed & successivamente determinata in considerazione anche delle
performance individuali.
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Non applicabile in quanto, in coerenza con le Disposizioni di vigilanza, le Politiche di Banca non
prevedono che la remunerazione venga corrisposta in sfrumenti.,

e informazioni sulle misure che I'enfe aftuerd per adeguare la componente variabile della
remunerazione nel caso in cui le metriche di misurazione della performance siano debol,
compresi i criferi dell'ente per stabilire che tali metriche sono "deboli”,

Le quote di remunerazione variabile basata sulla performance differita sono azzerate in caso di
mancato raggiungimento delle condizioni di attivazione (“cancellc”) previste per l'esercizio
precedente I'anno di comresponsione di ciascuna quota differita.

f) Descrizione delle modalita secondo cuilente cerca di adeguare la remunetazione per tenere

conto delle performance a lungo termine. Le informazioni comprendeno;

e un riepilogo della politica dell'ente in materia di differimento, pagamento in strumenti,
periodi di mantenimento e maturazione della remunerazione variabile, anche laddove
differisce fra il persondle o le caiegorie di personale;

Coerentemente a guanto previsto dalle Disposizioni, la remunerazione variabile del Personale pid
rlevante & sogge ta a mecconismi di differimento che prevedono ct 2 una quota pari al 20% venga
differiia per un periodo di un anno.

Nessuna delle componenti variabili & stata comrisposta in forma di azioni, strumenti collegati alle
azioni e alfre tipologie assimilabill.

Con riferimento ai meccanismi di differimento della remunerazione variabile, & stata definita una
soglia che prevede che tali meccanismi si applichino nel caso di importi superiori a 30.000 Euro e
ad un terzo delio remunerazione fotale annua.

e informazioni sul criteri dell'ente per le reffifiche ex post {malus durante il periodo di
differimento e restituzione dopo la maturazione, se consentifi dal dirifto nazionale);

I meccanismi di malus, | quali prevedono la riduzione in tutfo o in parte della remunerazione
variabile non ancora corrisposta, posscno essere applicati sia alla remunerazione variabile in corso
di maturazione e non ancora riconoscivta sia alla remunerazione varicbile maturata, ma nen
ancora erogata. In relazione alle quote differite della remunerazione variabile, | meccanismi di
malus sono, inoltre, attivati in caso di mancato raggiungimento delle condizioni di atfivazione
“cancello” delllanno di rifeimento o maturazione, ol fine di tenere in considerazione la
performance al netto dei rischi effettivamente assunti o conseguiti e dell’andamento delia

10
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situgzione patrimoniale e di liguiditd. Le condizioni di malus sono descritte nella Sezione | delle
Politiche nellapposito paragrafo.

Laremunerazione variabile & soggetta a meccanismi di claw back, i quali prevedono la restituzione
in tutto o in parte della remunerazione variabile gid corrisposta, nelle casistiche descritte
nelfapposito paragrafo della Sezione | delte Politiche. | meccanismi di claw back possono essere
attivati entro cinque anni dalla daota di coresponsione della remunerazione variabile per |l
Personale piv rilevante ed entro due anni per il restante perscnale.

» se del caso, requisiti di partecipazione azionaria che possono essere imposti al personale
piu rilevante.

Non applicabile, in quanto né il Gruppo né ko Banca sono quotati.

g) La descrizione dei principall_parametri e delie _motivazioni per qualsiasi regime  di

remynerazione varicbile e di _ogni altra prestozione non monetaria conformemente

all'articolo 450, paragrafo 1, lettera f}, del CRR. Le informazioni comprendono:

« informazioni sugli indicatori specifici di performance utilizzati per determinagre le
componenti variabili de'a remunerazione e | criteri utilizzalti per de ‘erminare il
bilanciamento tra i diversi Hpi di strurmenti riconosciufi, comprese azioni, partecipazioni al
capifale equivalenti, shumenfi collegali alle azioni, strumenii non moneiari equivalenti,
opzioni e altri strumenti.

L'ammontare complessive della remunerazione variabile basata sulla performance - con la sola
eccezione del premio previsto dalla contrattazione collettiva - & determinato a livelio di Banca
subordinatamente alla verifica degli indicatori cancello, CET 1 e NSFR, di Gruppo e di Banca e in
considerazione del livello di raggiungimento del RORWA (rapporto tra Ulile lordo e RWA) rispetto al
budget.

Una guota della remunerazione variabile del Personale piu rilevante della Banca € differita e viene
corrisposta solo in caso di superamento delle condizioni di attivazione dellanno di maturazione.

h) A richiesta deilo Stato membro perinente o dell'autoritd competente, la remunerazione
complessiva per ciascun membro dell'organo di amministrazione o dell'alta dirigenza.

Le informazioni sone riportate nell'apposita Tabella é - Remunerazione complessiva per ciascun
membro dell'organo di amministrazione e dell'alta dirigenza.
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i) Informazioni sulleventuale applicazione all'ente di una deroga di cui all'articolo 94,
paragrafo 3. della CRD, conformemente all'articolo 450, paragrafo 1, letterg k), del CRR.

« Ai fini di questo punto, gli enli che beneficiano di tale deroga indicano se essa si basa
sull'articolo 94, paragrafo 3, leftera a) e/o lettera b), della CRD. Essiindicano inolire a quali
dei principi di remuneratione applicano la deroga o le deroghe, il numero dei membri del
personale che beneficiano della deroga o delle deroghe e la loro remunerazione
complessiva, suddivisa in remunerazione fissa e remunerazione variabile.

Deroga basata sulla lettera b

- numero di membri del personale che beneficiano della dercga: 5%
- remunerazione complessiva’: euro 524.581,58, di cui fissa: euro 445.370,48, di cui variabile
euro 79.210,90,

i) L_grandi enti pubblicano informazioni quantiiative sulla remunerazione dell'organo_di
amminisirazione colletliva, distinguendo fra i membri eseculivi_e non esecutivi,

conformemente dll'articolo 450, paragrafo 2, del CRR.

Le informazioni sono ripertc @ nellapposita Tabella EU REMI: remunerazions riconosciuta per
esercizio.

2 Non & stato considerato in termini di teste un soggetto che non & piu PPR dal 2024 al quale nel 2025 & stata
commisposta una guota differita di severance.

3t costa varabile del PPR cessate nel 2024 & stato considerato o fini del calcolo della remunerazione
complessiva.
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ALTA MURGIA

CREDITG COOPERAYIVO ITALIAND

9. Allegato A - Verifica della funzione internal Audit sulla rispondenza delle prassi di
remunerazione alle Politiche approvate e alla normativa

Le Disposizioni di Vigilanza di Banca d'Halia (Circolare 285/2013. 37° Aggiornamento del 24
novembre 2021, Parte Prima, Tifolo IV, Capitolo 2) prevedono: La funzione di revisione interna
verffica, fral'alfro, con frequenza almeno annuale, la rispondenza delle prassi diremunerazione aile
politiche approvate e alla presente normativa. Le evidenze riscontrate e le eventuali anomalie sono
portate o conoscenza degli organi e delle funzioni competenti per l'adozione di eventuali misure
correttive, che ne valutano la rilevanza o fini di una pronta informativa olla Banca cenfrale
evropea o alla Banca d'italia. Gii esifi della verifica condotta sono portati annuaimentfe a
conoscenza dell'assemblea.

In coerenza con le Disposizioni, la funzione Internal Audit ha svolto Fannuale verifica, T cul esiti sono
portati a conoscenza delf Assemblea. Le aftivita di verifica hanno riguardato, in pariicolare, la
definizione e approvazione delie Politiche di remunerazione 2025 di Banca. l'identificazione del
Personale pib rilevante di Banca, la struttura della remunerazione e la determinazione delia
Remunerazione variabile basata sulla performance, le severance e i rispetto degli obblighi di
informativa af pubblico e allassemblea dei soci.

inoltre, la funzione Internal Audit ha verificato la corretta applicazione delle Politiche 2025 con
riferimento alla coresponsione della remunerazione variabile, comprese eventual quote differiie,
successiva all' Assembiea dei Soci,

L'esito delle attivitd dell'internal Audit ha porfate ad una vaiutazione di sestanziale coerenza delle
prassi adottate in tema di remunerazione sia con le Politiche che con le Disposizioni di vigilanza,
con un rischio residuo basso anche in guanto 'intervento e risultato privo di anomalie. Diseguito il
givdizio espresso dalla Funzione di Audit:
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2. EXECUTIVE SUMMARY

Le onalisi condaite honne falio emeaQens ung situazions Jsostanzicle adeguaterra da ol
consegue un iachio residus bassa

La Banca ssulfa aver discipingic adeguoiomente & poiifiche & pross! di remuneragions &
incentivazione in eiiere, recepende gnohe le disposizion] di Grupps smanate in moteda.

i processe dildentificazions det PPR do porte deligBonca & nsuliato adegustc e conforme o
quanto previsio dolle disposinioni inteme di dferdmento,

compens debbeati per Amministraied & Sindoci niultone cosrenti conle disposiziond vigentt in
rateta.

Lo shuturg delia remuneratione del Pesonale dipendente rdsulto alliineota oile disposizion di
Greppo € tsulla inolire rdspeftato | processo di definizione della Remunerazione vodabils
basgia sulia pefomancs.

Le retdouzioni conisposte @ Wl | personale dipendents in relazions oil’ esercizio 2025 honno
spettaio o discipling dalie politiche di emunerazions & incentivazions aprrovots

dol Assembles dei Soch

L'Organa o supsrvisione strotegico he inoltre odempivio agli obiblighi di onalisi della neutralitd
delia politica di remuneraiions rspette o gensrs oihre che di vedfica dei divario retdbutive di
genere & delo sug evoluzions nel tempo.

Lo Bonca ho adempluto agh obblighi i infommativa of pubstlics previshi dadlo nomotive di
rfedmento: e infomazion presentate of assembiso Soci e disponiolli of pubkiico sono fAsultate
comgplede = cosrenti fro loto.

Gli esiti di deftaglio della verifica sono 2t portali a conoscenza degli organi compeienii

P
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