CLASSIFICAZIONE: INTERNO

isiti degli esponenti

a0 Centrale

Nome e Cognome | ROBERTO LOIUDICE

Carica | Amministratore
Data dinascita | 02-09-19640

Esperienze professionali2

Durata ‘Do’ro inizio: 07/04/2011 Data fine: ' Xin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO - S.C.
Attivita: BANCARIA Altivo: 365.543.958
Localita: ALTAMURA Dipendenti: 51

Lavoro/posizione ricoperta | Vice Presidente Vicario CdA

Attivita e responsabilita [XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivitd professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DiFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore [KCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

DlAitro settore funzionale all’ attivité della Banca
[HAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata | Data inizio: 30/04/2010 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro |Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO - S.C.
Attivita: BANCARIA Attivo: 365.543.958
Localita: ALTAMURA ] Dipendenﬁ_: 51

Lavoro/posizione ricoperta [Consigliere

Attivitd e responsabilitd [KIAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

LJAHivita professionali

OAHivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAitro

Settore R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LIAltro settore funzionale all'attivitar della Banca
LlAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

'Inserire partendo dall’esperienza pib recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualrfiente svolto in Banca

/
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Durata

Data inizio: 19%2 Data fine:

XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ELABORAZIONI DATI STAFF SRL

Attivitd: Consulente aziendale, contabile e

fiscale Fotturato/attivo:----

Localita: ALTAMURA Dipendenti:--

Lavoro/posizione ricoperta

Professionista partner

AHivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionatli

LAttivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAliro settore funzionale all’ attivitd delia Banca

Data inizio: 1985 | Data fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Libero professionista

Attivitd: Consulente aziendale, contabile e fiscale Consulente
aziendale esperto in: - Pianificazione ed Organizzazione
aziendale ed amministrativa e delle procedure interne
(Processi di ammodernamento degli assetti gestional,
organizzativi e commerciali); - Revisione contabile el
Pianificazione fiscale compresa la consulenza tributaria
ordinaria (con revisioni amministrative e contabili, ordinarie €l
straordinarie); - Consulenza direzionale e pianificazione
strategica (Piani aziendali, Controllo di gestione, Studi di
fattibilitd con relativa valutazione e analisi del potenziale di un
progetto, consulenza, assistenza e formazione in materia di
trasferimento delle conoscenze, andiisi relative al potenziale di
innovazione dell'impresa); - Assistenza e consulenza societaria
ordinaria e straordinaria (Conferimenti, scissioni e fusioni}, -
Valutazioni e perizie aziendali; - Ingegneria Finanziaria (Analis
del progetto d'investimento, individuazione strumenti di finanza
ordinaria e agevolata, elaborazione dell'iniziativa di business e
relativo business plan, andlisi finanziaria).

Attivo:----

Localita: ALTAMURA Dipendenti:--

Lavoro/posizione ricoperta

Commercidlista ed esperto contabile
Revisore Contabile

Attivitd e responsabilita

LIAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Aftivitd professionali

LAttivita diinsegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAliro settore non funzionale all' attivitdy della Banca
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Durata

Data inizio:23/07/2020 Data fine: | Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: EUROPARTS SRL

Attivita: 45.32 - COMMERCIO AL DETTAGLIO DI

PARTI E ACCESSORI DI AUTOVEICOLI Fatturato/attivo:--

Localitd: BARI Dipendenti:—

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO

Attivitd e responsabilitcy

NAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazion)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale ali’ attivitty della Banca

OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 18 Settembre 2017 |Data fine: dicembre2018 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CASSA CENTRALE BANCA - CREDITO COOPERATIVO ITALIANO
S.P.A.

Attivitd: ISTITUTO BANCARIO Fatturato/attivo:--

Localitd; TRENTO Dipendenti:—-

Lavoro/posizione ricoperta

Membro Comitato Guida CCB

Attivitd e responsabilitd

DAfttivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAttivitd professionali

LAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
RAltro

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAlro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1983 Data fine: 1985

J in corso

Datore dilavoro

Nome azienda: BANCA POPOLARE DELLA MURGIA

Attivitar: ISTITUT(S BANCARIO Fatturato/attivo:--
Localitd; Bari Dipendenti:--
Lavoro/posizione ricoperta | dipendente

Attivitd e responsabilitd

DlAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Aivitd professionali

OAttivitd di insegnamento
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OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlfro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 09/01/2018 Data fine:07/03/2019 OIn corso

Datore dilavoro

| Nome azienda: BANCA DELL’ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO - §.C.

Attivitd: BANCARIA Attivo: 365.543.958

Localita; ALTAMURA Dipendenti: 51

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAftivitd di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alro settore funzionale all’atfivita della Banca
OAliro settore non funzionale all’ ativits della Banca

Durata

Data inizio: _16/05/ 1998 Data fine: 03/02/2003 In corso

Datore diiavoro

Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO - S.C.

Attivita: BANCARIA Attivo: 365.543.958

Locdlitd: ALTAMURA Dipendenti: 51

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivita e responsabilitd

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivitd professionali

OAfttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COAliro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

LlAltro settore non funzionale all’ attivit della Banca
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Incarichi exira professionali

Durata |Data inizio: Data fine: in corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

|




Istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Data conseguimento titolo

06 Novembre 2019

Qulifica rilasciata

Innovation Manager

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Iscritto nell’Elenco dei Manager qualificati.
Allegato al Decreto direttoriale 6 novembre 2019 - Mise

Data conseguimento titolo

21 Aprile 1995

Quaiifica rilasciata

Revisore Contabile

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Iscritto all’ Albo dei Revisori Contabili de! Ministero della Giustizia al n.326469

Data conseguimento titolo

28 Gennaio 1985

Qualifica rilasciata

Dofttore Commercialista ed Esperto Contabile

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Iscritto all’ Aloo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della

Provincia di Bari al n. 513

Data conseguimento titolo

29 Luglio 1979

Quadlifica rilasciata

Diploma di ragioneria

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico Commerciale F.M Genco di Altamura

LCorsi formativid

|

Data partecipazione

13/02/2020

iDura’ro del corso17:30-20:30

Argomento del corso

AML- Governance e valutazione dei rischi

Ambito ex all’art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

18/02/2020

Durata del corso

Argomento del corso

Il gruppo bancario cooperativo Cassa Centrale Banca: un nuovo modello
normativo e gestionale di gruppo bancario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti,
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Data partecipazione

28/05/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del CdA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabiie)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

07/07/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Credito deteriorato: caratteri segnalefici e gestione quotidiana

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse ie
responsabilita dellesponente in tali processi)

Data partecipazione

1
09/07/202 EDurcn‘o del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La dichiarazione non finanziaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

8/09/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Mercati finanziari — la strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE.dopo la
pandemia

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

mercati finanziari

Data partecipazione

10/09/2020 gDuro’ro del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le risorse umane

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/10/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza euro_pec sulle banche significant. Le attese nei confronti |
degli organi aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

26/11/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid -19

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

03/12/2020 Durata del corso 17:30-20:30
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Argomento del corso

! d.lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gsstione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

15/12/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Lo stato delia normativa fallimentare di rilevanza per le Banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/01/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, mobile & internet banking

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

56/01 /2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotte da CRD V e
CRR I

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

04/02/2021 Durata del corso 17:30-20:30

-

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

18/02/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

| rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia onhnuclogglo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio com‘rollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd delfesponente in tali processi

Data partecipazione

Durata del corso 17:30-20:30

02/03/2021

Argomento del corso

La pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo

Ambito ex ail’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e pianificazione strategica

Data partecipazione

09/03/2021 Durata del corso 17:30-20:30
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Argomento del corso

La finanza sostenibile

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanzario

Data partecipazione

08/04/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia e internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

15/04/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La disciplina delie crisi bancarie alla luce dellattuazione dellg BRRD2

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

11/05/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Identita Cooperativa e sostenibilitd: fra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/06/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Mercati finanziari e servizi di investimento. regime MiFid2 e prospettive di
riforma

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

29/06/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Persone al centro: non solo amministrazione del personaie

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso 17:30-20:30

08/07/2021

Argomento del corso

Cybersecurity Workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

Durata del corso 17:30-20:30

14/09/2021

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche significant. Le attese nei confronti degli
organi aziendali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

23/09/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Sett-2021 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

Soggetti collegati e conflitti di interesse

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanzario

Data partecipazione

b5/10/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/10/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Fintech

Ambito ex ail’art. 10 del DM

| 169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

07/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione del merito di credito : buone prassi e decisioni degli ODE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

| Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall' Autorita di Vigilanza europea
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

27/01/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello normativo e
gestionale di gruppo bancario

Ambito ex all’art. 10 de!l DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

01/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex ail’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca ,incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

15/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

31/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Confiitti di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/04/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM {Loan
Origination and Monitoring) dell'EBA
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

12/05/2022 fDurcn‘o del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

L'IFRS 2 nelia gestione dei rischi delie banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

19/05/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Extra: formazione tecnico - identitaria delle BCC

Data partecipazione

09/06/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo

Ambito ex all’art. 10 de! DM
| 169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

23/06/2022 fDurcn‘o del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extro: formazione tecnico - identitaria delle BCC

Data partecipazione

05/07/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

27/09/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

18/10/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita: dei progetti
imprenditoriali

Ambito ex all’art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

L

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

12




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

24/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

26/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

It D.Lgs. 231/2001 Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

23/02/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le nuove Linee Guida EBA su polifiche e procedure AML

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

'Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
conftrollo e mitigazione delle principali fipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)"

Data partecipazione

30/01/2020 Durata del corso

Argomento del corso

TELEFISCO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

19/05/2020 Durata del corso

Argomento del corso

Webinar Sole 24 ore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanzaria

Data partecipazione

21/05/2020 Durata del corso

Argomento del corso

Webinar ANTI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso

29/05/2020

Argomento del corso

WEBINAR Bilancio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

—

Data partecipazione

25/11/2020 Durata del corso

1 4
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomenio del corso

Corso revisori legali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

30/11/2020 Durata del corso

Argomento del corso

Corso Unagraco e-learning

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

04/12/2020 Durata del corso

Argomento del corso

Convegno ISFORM 177704

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

- Data partecipazione

01/05/2021 Durata del corso

Argomento del corso

E- LEARNING Revisori MEF 2021

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

25/11/2021 Durata del corso

Argomento del corso

Corso ISFORM revisione legale 187923

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

22/04/2022 Durata del corso

Argomento del corso

Convegno Asso Alta Crediti Imposta

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/12/2022 Durata del corso

Argomento del corso

Convegno Unagraco streaming

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

12/12/2022 Durata del corso

Argomento del corso

Convegno Deontologia Aitamura

Ambito ex all’art. 10 del DM
~ 169/2020 (se applicabile)
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 31/12/2022 Durata del corso

Argomento del corso [Corso Isform Revisione programma 2022

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 31/12/2022 Durata del corso

Argomento del corso Corso Isform Onﬁricicloggio 202912

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze

Ottime capacitd relazionali e comunicative acquisite sia dall'esperienza professionale che
svolgendo aftivita di volontariato e di interesse sociale.

Attitudine al problem solving, al coordinamento, alla gestione e all’amministrazione di persone
e progetti acquisita durante I'esperienza trentennale nell’ambito imprenditoriale, attraverso le
esperienze personali e all'interno delle realtd bancarie. Ottime capacita collaborative e
relazionali e predisposizione al lavoro in team.

4 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungque rilevanti per la Banca quaili, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelio della gestione delle risorse umane.
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