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1. infroduzione

Lo presente Informativa sulle Polifiche di remunerazione 2024 della Banca dell’ Alta Murgia Credito
Cooperaiivo - s.c. ("Informaiiva”] e redaita ai sensi dell'arficolo 450 del CRR, sulla base degli
standard del Regolamento di esecuzione (Uk) 2021/637 del 15 marzo 20211,

Il documente di Informativa & settoposto all'approvazione dell' Assemblea e messo o disposizione
dei pubblico, in coerenza con le Politiche di Gruppo e le Disposizioni di vigilanza.

I Per uiterior dettagl sulle Politiche di remunerazions 2024 delia Banca dell’ Alta Mur
-s.c.. sirimanda al relativo documenio, disponibile sul site della Banca
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2. Tabella EU REMA: politica di remunerazione

Informativa qualitativa

a) Informazioni relative agli organi preposti alla viglianza sulle remunerazioni. Le informazioni

mprendaono.

s nome, composizione e mandate delforgano principale (organo di amministrazione e
comitato per le remunerazioni, se del caso) che vigila sulla politica di remunerazione e
numero di riunioni tenute da tale organo nel corso dell’esercizio;

Il Consiglio di Amministrazione assicura che i sistemi di remunerazione e incentivazione adotiati
siano coerenti con le scelte complessive della Banca, le strategie, gii obiettivi di lungo periodo,

I'assetto di governo societario e del controlli intemi € o politica di gestione del rischio. La Banca
non g infatfi tenuta a istituire it Comitato endoconsiliare per ia Remunerazione.

It Consiglio di Amministrazione della Banca & costituito complessivamente da 6 (sei) componenti;
nessuno dei componenti ha deleghe relative alla gestione ordinaria della Banca. Nel corso del
2024, | Consiglio si & riunito complessivamente n. 28 volte; le riunioni del Consiglio nel 2024 in cui si &
trottato di temi collegati alle Politiche di remunerazione sono state 4.

» consulenti esterni dei cui servizi ci si & gvvalsi, I'organo che li ha incaricati e in quale seftore
del quadro in materia di remunerazione;

Non applicabile

= una descrizione dell'ambito di applicazione della politica di remunerazione dell'ente (ad

esempio per regione, per linea di business), con indicazione della misura in cui & applicabile
a filiazioni e succursali sitvafe in paesi terzi;

A partire dai 1° gennaio 2019, la Banca dell’ Alta Murgia Credito Cooperativo - s.c. & offliata al
Gruppo Bancaric Cooperative Cassa Centrale Banca. La Banca dell’Alta Murgia Credito
Cooperativo —s.c. recepisce le Politiche di remunerazione definite dalla Capogruppo e le declina
in base al criterio di proporzionalitd coerentemente con le proprie caratteristiche, i modelio di

business, le dimensioni dell'atfivo e la complessita delle attivitd svolte, nel rispetto delle indicazioni
definite dalle Politiche di Gruppo e delle Linee guida emanate dallo Capogruppo.

« una descrizione del personaie o delle categorie di personale le cui aftivita professionali
hanno un impatto rilevante sul profilo di rischio dell'ente.

La Banca ha effettuato I'ldentificazione del Personale pil riievante 2024 ovvero le categorie di
soggetti la cui aftivita professionale ha o pud avere un impatto sul profilo_di-fischic_della Banca,

P Bl
secondo quanto previsto dal Regolamenic Delegato (UE) 2021/923, sull%aﬁ'@;ﬁ agﬂj}&quoﬁiaiivi
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e quantitativi previsti dalla normativa e nellambito di un processo coordinato dalla Capogruppo. li
perimetro del Personale piu rilevante 2024 & definito secondo i criteri previsti dalla normativa

appflicabile [Circolare 285, 37° aggiornamento del 24 novembore 2021e Regolamento Delegato {UE)
2021/923}.

Maggiori dettagli sul perimetro del Personale pil rilevante sono riportati nell apposito capiiolo delle
Politiche.

b) Informazioni relative alle caratteristiche e alla siruttura del sistema di remunerazione del
personale piv rilevante. Le informazioni comprendono:

« un riepilogo delle carafteristiche e degli obiettivi principali della politica di remunerazione e
informazioni sul processo decisionale seguito per definire la politica di remunerazione e sul
ruolo delle parti interessate;

L'obiettivo delle Polifiche & di pervenire, nell'interesse di tulti gli stakeholder, a sistemi di
remunerazione coerenti con i valori e le finalitd mutualistiche del Gruppo e delle Banche aoffiliate,
con gli obiettivi aziendali e le strategie di lungo periodo nonché con le politiche di prudente
geslione dirischio, cosi come definito nell’ambito delle disposizioni in vigore sul processo di conirolio
prudenziale, in modo tale da evitare incentivi distorti che possano indurre a violazioni normative o
ad un'eccessiva assunzione dirischi per la banca e il sistema finanziario nel suo complesso.

In coerenza con tale obiettivo, il sistema di remunerazione e incentivazione & improntato aiseguenti
principi:

- la sostenibilita dei risultati € il raggiungimento degll obiettivi redditual, patrimeniali e di
liquidita del Gruppo e della Banca;

- l'attuazione di politiche di gestione delrischio in finea con il RAF e il sistema di monitoraggio
dei rischi del Gruppo e della Banca, tramite meccanismi di correzione al rischio ex ante e
di correzione al rischio ex post (malus e claw back);

— un adeguafo equilbrio fra le componenti fisse e le componenti variabili della
remunerazione per consentire il rispetto dei liveli di patrimonializzazione e limiiare
I'eccessiva assunzione di rischi;

— lalineamento dei comportamenti del management e dei dipendenti con gli interessi di
medio/lungo termine degli azionisti e degli stakehoider;

- ilrispetfo del complesso delle disposizioni dilegge., regolamentari e statutarie e del codice
efico cosi da garantire la coerenza con 1 valor del credito cooperativo, una cultura
aziendale improntata ad un forte radicamento sul territorio, |l co@lMsseifo di
governo societario e di conftrolli interni del Gruppo:
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- sistemi di remunerazione ispirati a criteri di conetiezza nelle relazioni con la clientela,
contenimento deirischi legali e reputazional, tutela e fidelizzazione della clientelq, rispetto
delle disposizioni di auto-disciplina applicabili;

- la capacita di attrarre e motivare le persone di talento con capacitd e professionalité
necessarie alle esigenze e alle caratieristiche delia Banca.

In accordo con quanto previsto dalle Disposizioni di Vigilanza, Cassa Centrale Banca - Credito
Cooperativo [taliano S.p.A., in quadlitd di Capogruppo, elabora le Politiche di remunerazione e
incenfivazione per 'intero Gruppo. La Banca dell’ Alta Murgia Credito Cooperativo - s.c. recepisce
le Politiche di remunerazione definite dalla Capogruppo e e declina in base al criterio di
proporzionalitd coerentemente con le proprie caratteristiche, il modello di business, le dimensioni
dell'attivo e la complessita delle attivita svolte e sottopone all Assemblea, con cadenza annudle,
le Politiche diremunerazione e incentivazione di Banca approvate dal Consiglio di Amministrazione.

Il processo di aggiornamento e integrazione delle Politiche della Banca vede coinvolia la funzione
Risorse Umane, la funzione Amministrazione/Pianificazione e le funzioni Risk Management e
Compliance anche per il tramite dei rispettivi Referenti interni,

* informazioni sui criteri ufilizzali per la valutazione delle performance e I'aggiustamento per
i rischi ex ante ed ex post;

La componente variabile basata sulla performance della remunerazione per il Personale piU
rievante e per il restante personale & correlata ai risultati di Gruppo, aziendali e individual e
prevede, in coerenza con le Politiche di Gruppo e di Banca:

la definizione di un Bonus pool target, definito in percentuale del costo del lavoro, che
finanzia la componente variabile basata sulla performance (ad eccezione del premio
annuale previsto dalla contrattazione collettiva);

- la coresponsione della remunerczione variabie bosata  sulla  performance
subordinatamente al superamento di requisiti di Gruppo e di Banca, finalizati a garantire
itrispetto degli indicator di stabilita patrimoniale e di liquiditd: CET 1 Ratio e NSFR;

- un ulteriore aggiustamento ex-post per tenere conto della qualitt della performance
realizzata in considerazione del livello di raggiungimento del RORWA, determinato come
rapporto fra Utile Lordo e RWA rispetto al budget;

—  meccanismi di malus e di claw back;

~ peril sclo Personale piu rilevante, il differimente della remunerazione variabile.,

» se lorgano di amministrazione o il comilato per le remunerg;igﬁr_r{,;;

riesaminato la politica di remunerazione dell'ente nel corso deJL;gj}}j}iFi'
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un riepilogo delle eventuali modifiche apportate, dei motivi di tall modifiche e def relativo
impatto sulla remunerazione;

Nel corso dellultimo anno, i Comitato Remunerazieni di Cruppo ha riesaminato la politica di
remunerazione di Gruppo e ha proposto al Consiglio di Amministrazione di Capogruppo le seguent
modifiche per renderla coerente con le nuove previsioni normative.

Le Politiche di Remunerazione e Incentivazione di gruppa 2025, rispetto alla precedente versione,
hanno recepifo | seguenti elementi di novita:

Aggiornamento ed affinamento degli Obiettivi ESG nell'ambito del sistema incentivante
MBO per il Personale piU rlevante di Gruppo con 'individuazione di un Macro-indicatore
avente peso pari dl 15% della scheda, strutfurato in sotto obiettivi, che concerncno
specificamente:

o impieghi sostenibili: nuova produzione Green delle Societd del Gruppo nell’anno di
riferimento;

o risparmio gestito sostenibile: % Gestioni Patrimoniali sostenibil, ex artt. 8/9 Sustainable
Finance Disclosure Regulation (SFDR);

o percentuaie Banche dffilicie e Societd controliaie [(perimetro diretto) con
Certificazione in ambito di paritd di genere UNIPDR 125:2022 nell'anno 2025,

Agdiormamento del valore dellimporto di Remunerazicne variabile considercto
"particolarmente elevato”, prendendo a riferimento, per il triennio 2025-2027, I'indicatore
previsto dalla vigente normativa: il 25 per cento della remunerazione complessiva media
degli high earners italioni, come risuliante dal pib recente rapporto pubblicato dall’EBA.

Ulteriori variazioni aventi un impatio né strutturale né sostanziale nel testo al fine di rendere
il contenuto dello stesso maggiormente esaustivo {ad esempio, mediante specifiche e
chiarimenti in ordine ad alcune fipologie di Remunerazione variabile), mirando, in
particolar modo, ad offimizzarne una sempre pib efficacie fruizione.

informazioni sul modo in cui l'ente garantisce che il personale che ricopre funzioni di
controflo interno sia remuneraio indipendentemente dalle altivita che controlia;

Con riferimento ai referenti delle Funzioni aziendali di confrollo, la componente variabile deila

remunerazione € costitufa dal premio di risultato, definito dalla contrattazione collettiva, Eventuali

ulteriori componenti variabili dellc remunerazione, in coerenza con i compiti Gssegncx’ri e nelrispetto
del principio di indipendenza, non sono collegate ai risultati economici ctzaendah fn\cno obieftivi
qualitativi specifici di ruolo, di contenimento del rischio e di sostenibilita amenche dﬁpreyd:o dei

rischi e rispetto defla conformita alle norme.

e b
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¢ polifiche e crilen applicoli per it iconoscimento delle remunerozione variablle garantifa e
dei roltamenti di fine rapporo.

Il Gruppo prevede la possibilita di ricorrere a bonus d'ingresso (welcome bonus). Tali bonus sono
ammessi solo in casi eccezionall, nel rispetto dei requisiti prudenziali, per {'assunzione di nuovo
personale e limitatamente al primo annc d'impiego. Non posseono essere riconosciuti piv di una
volta alla stessa persona, né dalla Banca né da alfre Societd del Gruppo. Tali bonus non sono
soggetti alle norme sulia strutfura della remunerazione variabile; concorrono alia determinazione
del fimite al rapportc variabile/fisso della remunerazicne del primo anno per il Personale pid
rilevante, salvo che siano corrisposti in un'unica soluzione al momento dell'assunzione.

In linea generaie, non vengono sottoscritti con i dipendenti accordi individual volti a disciplinare
ex-ante | compensi pattuiti in occasione della conclusione anticipata del rapporto dilavoro ¢ della
carica. F facoltd della Banca riconoscere eventuali compensi, nel rispetto delle Disposizioni e dei
limiti fissati dall’ Assemblea, anche atfraverso accordi individuali di natura consensudie oppure
prevedendo specifici accordi con le arganizzazioni sindacdl volti a disciplinare | frattamentiin caso
di operazioni stracrdinarie o processi ai ristrutturazione. Il fimite massimo delle severance € stato
stabilito come pari o 29 mensilita. Per maggior dettagli, si imanda allapposito paragrafo delle
Politiche.

¢} Bescrizione del modo in cul lischi conenti & fulur sone presiin consideiazione nel process!

di remunerazione. e informaziont comprendone un depiloae del principali dschi, la oo

misurgzione e i modo In cul gl misure ingidone sulla remunergzione,

Il processo per la determinazione della remunerazione variabile applicato dalla Banca pud essere
definito, in linea con le Politiche di Gruppo, con l'obiettivo di garantire ia coerenza con i Risk
Appetite Framework e I sostenibilitd del sistema premiante variabile o fivelle di Gruppo e di Banca
ed & collegato ad indicatori di pafrimonio, liguidita e performance aggiustata per il rischio.
L'attribuzione della remunerazione variabile - con ta sola eccezione del premio previsto dalla
contrattazione collettiva — pud essere subordinata alla verifica degli indicatori cancello, CET 1 &
NSFR, a livello di Gruppo e di Banca. Una volta superate le condizioni cancello, &€ previsto un
ulteriore aggiustamento per tenere conto della qualita della performance realizata in
considerazione dellivello di raggiungimento del RORWA, determinato dai rapporto tra Utile lordo e
RWA rispette al budget. Ulteriori obiettivi di natura quali-quantitativa sono valutati, infine, per la
determinazione dei premi ¢ livelle individuale.
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Himiti massimi di incidenza della remunerazione variabile rispetto a quella fissa sono stabiliti ex ante
€ comungue ricompresi entro Himiti massimi di incidenza remunerazione variabile/fissa previsti dalla
normativa (rapporto 1:1) per il Personale piv rilevante non appartenente alle Funzioni aziendali di
controllo. Per il Personale piv rilevante delle Funzioni aziendali di controlio il limite massimo di
incidenza della remunerazione variabile sulla remunerazione fissa previsto & pari al 30%.

I imiti dell'incidenza della Remunerazione variabile basata sulla performance rispetto alla
Remunerazione fissa sono cosi determinati in funzione della categoria di appartenenza del
Personale:

- peril Personale pid rilevante: 30%;

— peril restante personcle: 20%;

— per il Personale pil rilevante delle Funzioni aziendali di controlio: 30%:

— per il Direttore Generale: 40%.

e) Descrizione del modo in cui 'ente cerca di collegare le peformance rilevate nel periodo di
valutazione ai livelli di remunerazione. Le informazioni comprendono:

« untiepilogo dei principali criteri e mefriche di pefformance dell'ente. delle linee dij business
e delle singole persone;

L'afribuzione della remunerazione variabile - con la sola eccezione del premio previsto dalla
confrattazione collettiva —- pud essere subordinata alla verifica degli indicatorni cancelio, CET 1 e
NSFR, misurati a livelio di Gruppo e di Banca.

E, inoltre, previsto un ulteriore aggiustamento a livello di Banca in considerazione del livello di
raggiungimento del RORWA, determinato dal rapporte tra Utile lordo € RWA, rispetto al budget.

Uattribuzione della remunerazione variabile g livello individuale al Personale piv rilevante si pud
basare anche sulla vaiutazione delle performance individuali.

+ un riepifogo di come gli importi della remunerazione variabile individuale sono collegati
alle performance individuali e dell'ente;

La remunerazione variaobile del Personale piv rilevante della Banca pud essere direttamente
collegata olla performance del Gruppe e della Banca, poiché il bonus pool, se previsto, viene

definito sulla base di variabili chiove di Gruppo e Banca, ed & successivamente determinata in
considerazione anche delle performance individuali.

= informazioni sui criferi ufilizzati per determinare l'equilibrio tra i
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Non applicabile in guanto, in coerenza con le Disposizioni di vigilanza, le Politiche di Banca non
prevedono che la remunerazione venga cormisposia in strumenti.

s informazioni sulle misure che I'ente affuerd per adeguare la componente variabile della
remunerazione nel caso in cui le mekriche di misurazione della perfformance siano deboli,
compresi i criteri dell'ente per stabilire che tali metiche sono "deboli".

Le guote di remunerazione variabile basata sulla performance differita sono azzerate in caso di
mancato raggiungimento delle condizioni di atfivazione ["cancello”) previste per I'esercizio
precedente I'anno di corresponsione di ciascuna quota differita.

f) Descrizione delle modalita secondo cui I'ente cerca di adequare la remunerazione per
tenere conto delle performance a lunge feimine. Le informazioni comprendono:

s un Hepilogo della politica dell'ente in materia di differimento, pagamento in sirumenti,
petiodi di mantenimento e mafurozione della remunerazione variabile, anche laddove
differisce fra il personale o le categotie di persondfe;

Coerenternente a quanto previsto dalle Disposizioni, la remunerazione variabile del Personale pil
rlevante & soggetta a meccanismi di diffeimenfo che prevedono che una quota pari al 20% venga
differita per un periodo di un anno.

Nessuna delle componenti varicbili & stata corrisposta in forma di azioni, strumenti collegati alle
azieni e alfre tipologie assimilabili.

Con riferimento ai meccanismi di differimente della remunerazione variabile, & stata definita una

soglia che prevede che fali meccaonismi si applichino nel caso di importi superior a 30.000 Euro e
ad un terzo delia remunerazione fotale annua,

o informazioni sui criferi deli'ente per le reffifiche ex post (molus durante il periodo di
differimento e restituzione dopo la mafurazione, se consentifi dai diritio nazionale);

I meccanismi di malus, | quali prevedeno la riduzione in tutto o in parte della remunerazione
variabile non ancora corrispesta, possono essere applicati sia alla remunerazione variabile in corso
di maturazione e non ancora riconosciuta sia alla remunerazione varabile maturata, ma non
ancora erogatd. in relazione alle quote differite della remunerazione variabile, i meccanismi di
matus sono, inolfre, attivali in caso di mancato raggiungimento delle condizioni di attivazione
“cancello” del'anno di riferimento o maturazione, al fine di tenere m .eeps-relerczlone la
performance al netto dei rischi effettivamente assunti o conseguiti e e samanio della

o
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situczione patrimoniale e di liquiditd. Le condizioni di malus sono descritte nella Sezione | delie
Pclitiche nellapposito paragrafo.

La remunerazione variabile & soggetta a meccanismi di claw back, | quali prevedono la restituzione
in tuttc o in parte della remunerazione variabile gid comisposta, nelle casistiche descritte
nellapposito paragrafo delia Sezione | delle Politiche. | meccanismi di claw back possono essere
atfivati entro cinque anni dalla data di corresponsione della remunerazione variabile per il
Personale piv rilevante ed entro due anni per il restante personale.

» se del caso, requisiti di partecipazione azionaria che possono essere imposti al personale
pit rilevante.

Non applicabile, in guanto ne il Gruppo né la Banca sono guotati,

g) Lo descrizione dei principali_parametl e delle motivazioni per gqualsiasi_regime di
remunerazione variabile e di_oani altra prestazione _non _monetaria conformemente
allarticolo 450, paragrafo 1, letterd f), del CRR. Le informazioni comprendono;

s informazioni sugli indicatori specifici di performance ulilizzati per determinare le
componenti variabili della remunerazione e | criteri ulilizzati per determinare it
bilanciamento fra i diveysi tipi di sirumenti riconosciuti, comprese azioni, partecipazioni ai
capitale equivalenti, sfrumenti collegati alle azioni, strumenti non monetari equivalenti,
opzioni e altri strumenti.

L'ammontare complessivo della remunerazione variobile basata sulla performance - con la sola
eccezione del premio previsto dalla contratiazione collettiva - pud essere determinato a livello di
Banca subordinatamente alla verifica degliindicatori cancello, CET 1 e NSFR, di Gruppo e di Banca

e in considerazione del livello di raggiungimento del RORWA {rapporto tra Utile lordo e RWA) rispetto
atf budget.

Una quota della remunerazione variabiie del Personale pil rilevante della Banca & differita e viene
corrisposta solo in case di superamento delie condizioni di atfivazione dell anno di maturazione.

h) A richiesta dello Statio membro pertinente o dell'autoritd competente, la remunerazione
complessiva per cigscun membro dell'organc di amministrazione o dell'alta dirigenza.

Le informazioni sono riportate nellapposita Tabella 6 - Remunerazione complessiva per ciascun
membro dell'organeo di amminisirazione e delf aita dirigenza.
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i) Informazioni sull eventuale applicazione all'ente di una deroga di cui alf'articolo 94
paragrafo 3, della CRD, conformemente allarticolo 450, paragrafo 1, lettera k), del CRR.

¢ Aifini di questo punfo, gli enti che beneficiano di tale deroga indicano se essa si basa
sull'articolo 94, paragrafo 3, lettera a) e/o leftera b), delia CRD. Essi indicano inoitre a quali
dei principi di remunerazione applicano la deroga o le deroghe, il numero dei membri del
personale che beneficianc della deroga o delle deroghe e la loro remunerazione
compiessiva, suddivisa in remunerozione fissa e remunerazione variabile.

Deroga baosata sulla lettera b:

- numero di membri del personale che beneficiano della deroga: 52

— remunerazione complessiva® euro 551.956,04, di cui fissa: euro 528.993,82 e di cui variabile
euro 22.962.22.

B |_grandi enti pubblicano Informazioni quaniitafive sulla remunerazione dell'organc di

mministrazion lletti isfinguendo frg i membri esecutivi_e non esecutivi,
conformemente all’'articolo 450, paragrafe 2, del CRR.

Le informazioni sono riportate nellapposita Tabella EU REMI: remunerazione riconosciuta per
{esercizio.
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BCC CLASSIFICAZIONE: INTERNO

& ALTA MURGIA

CRERITO COOFERATIVO ITALEAND

9. Allegato A - Verifico della funzione Internal Audit sulla rispondenza delle prassi di
remunerazione alle Politiche approvate e alla normativa

Le Disposizioni di Vigilanza di Banca d'ltalia {Circolare 285/2013, 37° Aggiomamenio del 24
novembre 2021, Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 2) prevedono: La funzione di revisione interna
verifica, ra l'altra, con frequenza almeno annuale, la rispondenza delle prassi di remunerazione alle
poiiiche opprovate e alla presente normativa. Le evidenze riscontrate e le eventuali anomaiie sono
poriate a conoscenza degli organi e delle funzioni competenti per I'adozicne di eventuali misure
correftive, che ne valutano la rilevanza ai fini di una pronfa informativa afla Banca centrale

europea o alio Bonca d'ltalic. Gii esiti della verifica condetia sono portati annuaimente
conoscenza dell'assembleq.

In coerenza con le Disposizioni, la funzione Internal Audit ho svolto 'annuaie verifica, i cui esiti sono
portati a conoscenza dell Assemblea. Le atfivita di verifica hanne riguardato, in particolare, la
definizione e approvazione delle Polifiche di remunerazione 2024 di Banca, l'identificazione del
Personcle pid rilevante di Banca, la strutturg della remunerazione e la determinazione della
Remunerazione variobile basaia sulla performance, le severance e il rispetto degl obblighi di
informativa al pubblico e allassemblea dei soci.

Inolire, la funzione Intermal Audit ha verificato la coretta applicazione delle Politiche 2024 con
riferimentc alla comesponsione della remunerazione variabile, comprese eventuali quote differite,
successiva all’ Assemblea dei Soci.

L'esito delle atiivitd dell'Internal Audit ha poricio ad una valutazione di sostanziale coerenza delle
prassi adottate in tema di remunerozione sia con le Politiche che con le Disposizioni di vigilanza,
con un rischio residuc basso, anche in quanta l'infervento é risultato prive di anomalie.

Di seguiio it givdizio fincie:
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2.EXECUTIVE SUMMARY

Le andalisi condotfe harno falto emergere una situazione di sostanziale adeguatezza cut
consegue un rschio residuc basso.

La Banca risulta aver disciplinoto adeguatamente le poltiche e prassi di remunerazione e
incentivazione in essere, recependo anche e disposizioni di Gruppo emanate in maieric.

H processo di identificazione det FPR da parte della Banca & risultato sostanziakmente
adeguato e conforme a quanto previsto dalle disposizioni interne di riferimento.

Icompensi deliberati per Amministratorn & Sindaci risultano coerenti con le disposizioni vigenfi in
mciernia,

La struttura della remunerazione det Personcle dipendente risulta alineata alis disposizioni di
Gruppo e risulfa inoltre rispettaio il processo di definizione dello Remunerazione variabile
basata sulla performance.

L'Qrgano di supervisione strategica ha inoltre adempiute agli obblighi di analisi delia ne utralité
delle politica di remunerazione rispetio al genere oltre che di verifica del divario retributivo di
genere e della sua evoluzions nel fempo.

Lo Banca ha adempivio agh obblighi di informativa al pubblico previsti dalia normativa di
riferimenta: le informazioni presentaie all’ Assemblea Soci e disponibill al pubblico sono risulate
complete e coerentdi fra loro.

Gli esiti di dettaglio dellg verifica sono stati portati o conescenza degli organi competenti.
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