Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

informazioni personali

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Nome e Cognome

Marcello Tarantini

Data di nascita

Presiden_h_a del Collegio Sindqca_le

13 Giugno 1968'

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Datore di lavoro

Durc;';‘a " ;Do’rc ir;izio:Mcggio 1995

i Data fine: !

Nome azienda:

Ah‘lvnq: Qoh‘ore Commercialista Libero Fatturato/attivo:
Professionista
B Localita: Corato (BA) Dipendenti: o
Lavoro/posizione ricoperta | Titolare

Attivitd e responsabilita

K Ativitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

X Attivitd professionali

X Ativitd di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAliro

Settore

X Cred'f'ﬁzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2018 | Data fine: 2020 | Oincorso

Datore di lavoro

Attivita: ngcoric Fatturato/attivo:

Localita: Piazza Zanardelli, 16 - Alfomura (BA)

Dipendenti:

Attivitd e responsabilitd

Lavoro/posizione ricoperta

___"§_i"ndaco Effettivo

X DJAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAfttivita professionali

CAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ol Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

inserire partendo dall'esperienza pil recente
Anserire tra le esperienze professionali anche ['incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in

Banca

1
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata E Do"rgiﬁ_izig: 2020 Data fine: X In corso
Datore di lavoro §Nome azienda:B.C.C. Alta Murgia C. C. )
AHlVl’ro Bancaria E Foﬂurq’ro/o'rﬁvo:

| Lavoro/posizione ricoperta

Loc:oll’ra Piazza Zancrdelll 16 - Al’rcmurc: (BA) IDipendenﬁ

Presidenie del Colleglo Smdoccle e Presndente del’O.D.V. 231 /2001

Attivita e responsabilita

X OAtvita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professiondli

OAfttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

;Crediﬁzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAliro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

‘ _ Duro.T_d

Data inizio: 2022_“ | Data fine: X In corso

Datore di lavoro

': - Localita: Piazza XX Settembre 32 — Corato (BA)

'Nome azienda: S.1.X. T S P.A.

Aﬁlw’ro. Societd Mista Concessionaria
Riscossione Tributi Locali del Comune di Corato
(BA)

Foﬁuro’ro/oﬁlvo

Dlpendenh

Lavoro/posizione ricoperta | Pre5|den’re del Colleglp Smdocole

L Aftivité e responsabilit

Seﬁore

X DAﬁlw’ro di amministrazione o d| con’rrollo o compm dlreh‘lvn
OAHivitd professionali

OAHivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAh‘ro

Credlhzno fmcnzmno mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

y

Durata

Data inizio; 2021 . Data fine: 5 X In corso

Datore di lavoro

quoro/posmone ncoperTa

Nome azienda:

Attivita: Gestore della Crisi da
Sovraindebitamento ex Lege 3/2012 es. m. i.

Fatturato/attivo:

chqh’rc. Tribunale diTrani e O.C.C. —Trani Dipendénﬁ:

Gestore della Crisi da sovraindebitamento

Attivitd e responsabilitd iDAﬁivi’rc‘J di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)

=




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Se’r’rbre

DAI’rro

Ill Credl’rmo finanziario, mobiliare o assicurativo
{OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
'CJAlro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durc’ro

Datore di Iovoro

' Nome azienda: Tribunale di TanI
Aﬁlvn‘o. Curatore fallimentare

Data fine: 2021 OIn corso

Data inizio: 1996

Fatturato/attivo:

Localita: Tribunale di Trani Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Curatore Folhmen’rore

Attivita e responsabilita

CIAtivita di ommlnls’rrcmone o di controllo o compm dlreh‘M

X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, hﬂobilicre o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata |

§Doto fine: 2021 Oin corso

Doto inizio: 1996

Datore di Iovoro

Ah‘lVI’rCI. Consulente Tecnico di Ufficio _1 Faﬂurc’m_/qfﬁig: -

Localitéx: Tribunale di Trani  Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

C.1.U. in materia bancaria - Anatocismo e calcolo Tassi usurai

Attivitd e responsabilita

X AHivitdr di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi
O Attivitd professionali

OAHivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro B

Settore

X Creditizio, fmonzwno moblhore o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Do’ro |n12|o_____291 2 Data fine: 201 6

Datore di lavoro

Nome azienda: Unione ltaliana Tiro a Segno Ente Pubblico (Mm Difesa) e
Federcmone Sportiva {C.O.N.L. )

Aﬁlw’ro Revisore Effettivo dei Contfi

| Fatturato/attivo:

Loccln‘c Roma i Dlpendenh

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore effettivo dei Conh con delega Ispeﬁlvo Contabile Ammlnls’rrohvo

Attivitd e responsabilitd

X Attivita di ommlmsframone o) d| controllo o compiti direttivi

v, 3



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAttivita professionali
DO Attivitd di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni) -
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) |
OAltro i

| Settore

[OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivite della Banca ‘

Durata

Data inizio: 2017 | Data fine: 2021 Xl n corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Linione ltaliana Tiro a Segno — Ente Pub.blico {Min Difesa) e |
Federazione Sportiva (C.O.N.I.

Attivita: Consulente Contabile AmminisfrcfiVo

Fatturato/attivo:

H
i
i

! Loccli'rq :Roma a Dipendenti:

Consulente

Attivita e responsabilita

LIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAfttivita di insegnamento

LJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CICreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 2002 '?Don‘o fine: XIn corso
Nome azienda: La Coratina Soc. Coop".

_;rfi\}i:fc‘:: Sindaco Revisore _ Fatturato/attivo:

Localita: Via San Magno - Corato Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Revisore

Attivitd e responsabilitd

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

UAftfivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

EiCrediﬁzio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LIAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Aliro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durg’r_o

Datore dilavoro

| Data inizio: 07/04/2020 | Data fine: 11/02/2022 Oin corso
Nome azienda: Casa Gest S.r.l. o .
| AtfivitérRevisore Legale | Fatturato/attivo:

4
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

| Dipendenti:

Locolifdf-\/i_d;renestino 5/7 — Coraio (BA) .

Revisore Legale

Atlivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAtivita professionali

LJAHivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

| Data inizio: 2000

| Data fine: 2015

Datore di lavoro

Nome cnzic_e_r_wc_ic-: Min Lavoro e della P. S.

| DOin corso

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

Settore

CAltro

Commissario Liquidatore

Attivitdr: Commisscnrio Liquidatore di Sociefc‘J_

Cooperative in Liquidazione Coatta Fatturato/attivo:
Amministrativa

Localita: Roma - Sedi Varie B Dipendenti: E

X Atlivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OCreditizio, finanziario, mobilic;é o Ioslsicuro’rivo
OARro settore funzionale afl’ attivita della Banca

X Aliro settore non funzionale all' aftivitd della Banca

Incarichi exira professionali

DerTo

X In corso

Data fine:

Ruolo ricoperto

Docente — Esperto Esterno Corsi di Formazione Professionali

Ente

(E.N.A.LP. —Sede di Andria (BT) ) ~ (E.N.A.P. - Sede di Corato (BA))

| Seftore di apparfenenza

Istruzione Professionale - Obbligo Formativo -

Durata

Data inizio:

Data fine: ; OIn corso

Ruolo ricoperto

Componente Commissione di Abilitazione all'esercizio della Professione di
Dottore Commercidlista (Il Sessione 2017) Prova Orale

En’r_e

Settore di appartenenza

Universita d_e_agli Studi di Bari

Durata ;

Ruolo ricoperto |

OIn corso

Data inizio: 1996 Data fine: 2010

Esperto Esterno Esami di Qualifica professionale e Co_rsi P.O.N.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ente

Settore di appartenenza

Formazione e Didattica




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

i Data conseguimento titolo | Anno S(_:_OIGSTiC(_) 1986 - 1987

| Qudliﬁco rilasciata EDiplomo di Maturitd Techica Commefciole con Vofcifone 52/60 __I'

| Nome e tipo di organizzazione | Istituto Tecnico Commerciale Padre A. M. Tannoia di Corato (BA) |
erogatrice deill'istruzione |

Data conseguimento titolo {2 Offobre 1992

Qualifica rilasciata | Laurea in Economia e Commercio con votazione di 107/110

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione | Facoltd di Economia e Commercio — Universitd degli Studi di Bari

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione b4/02/2020 {Durcn‘o del corso# 17:30-20:30

Argomento del corso Il sistema dei confrolii interni del Gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM sistemi di controllo im‘érno e aliri mecconisr;]i opéroﬁvi |
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione I 3/02(2020

Durata del corso17:30-20:30
AML- Governance e valutazione dei rischi

Argomento del corso

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dellesponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione {18/02/2020 Durata del corso

Il gruppo bancario cooperativo Cassa Centrale Banca: un nuovo modelio
normativo e gestionale di gruppo bancario

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM regolamentazione nel setiore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevant,
4 Indicare ore/giorni
§ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambitt previsti dal DM 169/2020

7



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 28/05/2020

Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Corporate governance: il 6nzionomen’ro del CdA

Ambito ex all’art. 10 del DM
1692/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

07/07/2020 Durata del corso17:30-20:30

Argomento del corso

Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

%gesﬁone dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

Durata del corso17:30-20:30

09/07/202

Argomento del corso

La dichiarazione non finanziaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso17:30-20:30

08/09/2020

Argomento del corso

pandemia

Mercati finanziari - la strategia di politica monetaria e I'uscita dal Q_E dopola

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

mercati finanziari

Data partecipazione

Durata del corso17:30-20:30

10/09/2020

Argomento del corso

Le risorse umane

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso17:30-20:30

15/10/2020

Argomento del corso

degli organi aziendali

Il sistema di vigilanza europea sulle banche significant. Le attese nei confronti

169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanzario

Data partecipazione

26/11/2020 _!Eurcﬂa del corso17:30-20:30

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid -19

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

mitigazione delle principali tipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione ;03/ 12/2020 Durata del corso17:30-20:30
Argomento del corso [l d.Igs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all'art. 10 del DM ggesﬁone dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio Colntrollo e

169/2020 (se applicabile) mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
_ PP ?espo_nsobilité dell'esponente in fali processi

Data partecipazione {12/01/2021 iDuroTo del corso17:30-20:30

Argomento del corso [Pigital Banking: Fintech, mobile & internet banking

Ambito ex all’art. 10 del DM regolamentazione nel settore boncdriub e finanziario B
169/2020 (s_e_ applicabile)

| __ Data partecipazione 26/01/2021

Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale infrodbﬁe daCRDVe
CRR I

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione §04/O2/2021 Durata del corso17:30-20:30

iLc funzione Risk Management nel sistema dei controlii interni del Gruppo
Argomento del corso | . ]
__________ Ii_oncono Cooperativo

Ambito ex oll‘od._lo del DM _sis’remi di controllo interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 18/02/2021 Durata del corso17:30-20:30

Argomento del corso | fischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia antiriciclaggio

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 02/03/2021 Durata del corso17:30-20:30

Argomento del corso L0 pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo

~ Ambito ex all'art. 10 del DM ndirizzi e pianificazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione ;09/03/202] Durata del corso17:30-20:30

Argomento del corso L@ finanza sostenibile

Ambito ex all'art. 10 del DM regolclmen.tozione nel settore boncc;io e finanziario
169/2020 (se applicabile)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

08/04/2021 fDurcn‘o del corso17:30-20:30

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari macroeconomici in lfalia e m’remcmonoh

Ambito ex all’art. 10 del DM

Mercati finanziari

169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

15/04/2021 ‘Duro’ro del corso17:30-20:30

Argomento del corso

La disciplina delle crisi bancarie alla Iuce dell c’r’ruoznone dellc BRRD2

Ambito ex al’art. 10 del DM
169/2020 (se opphcoblle)

regolamentazione nel seﬂore bcnccrio e finanziario

|Durota del corso 17:30-20:30

Ambn‘o ex dll'art. 10 del DM

Data partecipazione |

169/2020 (se cpp_l!gj_blle) |

*regolcmen’rczwne nel settore boncono e fmanzmno

08/06/2021 zDurcn‘c: del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM

Mercati finanziari
169/2020 (se applicabile) ;

xMercc:m finanziari e servizi di mves’rlmem‘o regime MiFid2 e prospettive di
riforma

Data partecipazione

29/06/2021 iDurCI’rCl del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Persone al cen’rro non solo ammlnls’rrc:|2|one del personale

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/07/2021 §Durofa del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Data partecipazione

14/09/2021

Cybersecurity Workshop

Tecnologia informatica

IDur<:1’ro del corso 17:30- 20 30

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche sugnlflcom‘ Le oﬁese nei confronh degli
organi aziendali

Ambifo exal'art. 10 del_ DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Argomen’ro del corso

Data por’rec:pcmone I

23/09/202] Durata del corso 17: 30 20:30

Le politiche di remunerazione del Gruppo Boncono cooperativo

Ambito ex c__l_l___gn‘. 10 del DM

;regolcxmen’romone nei settore bancario e finanziario

10



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Sett-2021 %Durcﬁo del corso 1 ora

Argomen’ro del corso

Ambito ex all'art. 10 deI DM
16972020 (se applicabile)

Soggetti collegati e conflitti di interesse

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Dcn‘a ‘partecipazione

Argomento del corso

b5/ 10/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Lc: vclukmone dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex al! art, ]0 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel setiore bancario e finanziario

Data pcr’rempomone

Argomento del corso

12/10/2021 EDura’rd del corso 17:30-20:30

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)

regolomentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/12/2021

Durata del corso 17:30-20:30

Argomenfo del corso

Ambﬁo ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Fintech

regolomen’razione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

07/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomen’ro del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

La valutazione del merito di credito : buone prassi e decisioni degli ODE

geshone dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio com‘rollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
gresponsoblll’ra dell'esponente in fali processi

Argomento dei corso

i
Data partecipazione |14/12/2021

Durata del corso 17:30-20:30

!Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le Banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se oppllcoblle)

}regolc:mem‘cmone nel settore bancario e finanziario

Data po_r’recipozione

Argomento del corso

20/01/2022 fDurofo del corso 17: 30-20 30

S’rro’regle e presidi onhnaclogglo nuovi regolomenh e IndanZI definiti dalla
Commissione EU e dall' Autoritd di Vigilanza europea

_mAmbiTo ex all'art. 10 de] DM

gestione dei rischi (md:wduomone valutazione monitoraggio controllo e

11



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

169/2020 (se applicabile)

mitigazione delle principali ﬁpblogie dirischio di una bancaq, incluse le

Data porfe_c_ip_czion_e

Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

27/01/2022

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un huovo ;nodello normativo e

§gesﬁonole di gruppo t_)gncc_rio

Ambito ex all’art. 10 del DM
1:59/29& (se applicabile)

iAssetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

)1/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

1
| —

" Ambito ex all'art. 10 del DM
l 169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca ,incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

15/02/2022

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

| Ambito ex all'art. 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

03/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

La frasformazione digitale e il G-;uppo Cassa (fén’rro_l_e

Tecnologia informatica

Data partecipazione

15/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

At’nvﬁq e prodotti bancari e finanziari

Data pc_r’("ecipcz_ione

31/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

lCoani’rﬁ di interessi e operazioni con soggetti collegati
i

i
H

!

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

~ Data partecipazione

12/04/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee gui&: LOM
(LoanOrigination and Monitoring) dellEBA

Ambito ex all'art. 10 c_lgl DM_

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,controllo e
12
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7 CLASSIFICAZIONE: INTERNO

169/2020 (se applicabile) miﬁgozio_ne_ delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione {12/05/2022 §Duro’rc| del corso 17:30-20:30

Argomento del corso L'IFRS ¢ nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all’art. 10 del_ D;\A .Informa’rivo contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 1 9/05/2022 EDurofo del corso 17:30-20:30

Argomento del corso %Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

Ambi’ro ex all'art. 10 del DM %ExTro: formazione tecnico - identitaria delle BCC
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 09/06/2022 IDurata del corso 17:30-20:30

La pionificazione_s:rrctegiccl e opero’rfvo del Gruppo Bancario Cooperativo.

Argomento del COrs0 ;1 sirategico di Gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM indirizzi e programmazione strategica
169/2020 {se __g_pplicabile)

Data partecipazione 23/06/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso La coerenza mutudlistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all'art. 10 del DM Extra: formazione tecnico - identitaria defle BCC
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 05/07/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso Ferun confronfo proficuo negli organi di governance

Ambito ex all’art. 10 del DM Assé’r’ri organizzativi e di governo societario
169/2020 (s? applicabile)

Data partecipazione 27/09/2022 Durata del corso 17:30-20:30

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

>
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Ambito ex all'art. 10 del DM re_golamen’rozione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [18/10/2022 Durata del corso 17:30-20:30

La voldfczione delle domdhde di aoffidamento e la sostenibilitd dei progett

Argomento del corso impren c;l_itoricli

Ambito ex all’art. laiel DM regolamentozione nel settore bancario e finanziario
 169/2020 (se opplicobi_le)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 24/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore

Ambito ex all'art. 10 del DM Assetti 6rgonizzoﬁvi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 26/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso I D.Lgs. 231/2001 Caratteristiche, implicazioni, fischi e presicli

~ Data partecipazione [23/02/2023
Argomento del corso [Le nuove Linee Guida EBA su polifiche e procedure AML

i'Durc:’ro del corso 17:30-20:30

'Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio

Ambito ex allart. 10 del DM controllo e mitigazione delle principaili tipologie di rischio di una

169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

, Esperto esterno nominato nei Corsi di Formazione Professionale
iorganizati dalla Regione Puglia nell'’ambito dell’ Obbligo Formativo

e ilscriﬁo nell'elenco tenuto d_oi éompe’renfe Ministero, Gestori della Crisi da i

Sovraindebitamento con Formazione di specifici Piani di Esdebitazione dei
;Consumcn‘ori , ora Piano di Ristrutturazione dei Debiti del Consumatore e
led Consumatore incapiente.

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di omministrazione o di controllo 6 compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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