CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

¥ Informazioni personali

! Nome e C_:ognome__Biagio Loiudice ‘

Carica | Amministratore ’
| Data dinascita | 12/02/1989 |

Esperienza pratica?

Esperienze professionali2

Dur;:ﬁc Data inizio: 04/05/2021 | Data fine: _ - XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO -S.C. |
 Attivitd: bancaria Attivo: 365.543.958
Locdlita: Altamura Dipendenti; 51

Lovoro/posigione ricoperta | AMMINISTRATORE

Attivita e responsabilitd [XAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliore o ossicurdﬁvo
OAltro settore funzionale all' attivitd delia Banca
OAliro settore non funzionale all' attivita della Banca

DLJ_ro’ra

Data inizio: 19/11/2010 Data fine: ®In corso

e Datore dilavoro | Nome azienda: EXCURSUS SR_’.L (inattiva) N
Attivits: Affitto i aziende ~ |Fatturatorattivo-
Locdilité: Trani _ : Dfpendem‘i:—— |

Lavoro/posizione ricoperta | consigliere

Attivitdl e responsabilite [KAtivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi ‘
DAfttivita professionali ‘
OlAftivita di insegnamento o ‘
LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche .
amministrazioni) ‘
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro
L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’atfivitd della Banca ‘
|Alfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

;O /
1/

'Inserire partendo dall'esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/conirollo/direzione ev

Settore

'tualmente svolto in Banca

1



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datainizio: 30/12/2015 | Datafine:

Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: MAGNA GRECIA SRL
Attivitd: villaggi turistici

Fo’r’rurcfo/_c_:_ﬁivo:—-

Localitd: Bernalda Dipendenti:-- -

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore unico

Attivitd e responsabilitty

OAltro |

MAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

DAttivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Se’r’rore_

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

—

Data inizio: 03/02/2016 Datafine: Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: SIL CO srl_

Aftivitd: immobiliare Fatturato/attivo:-—

Locdlita: Al’romurg Dipendenﬁ: 3

Lavoro/posizione ricoperta

Impiegato amministrativo

Attivitd e responsabilita

CAltro

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAHivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Seﬂoré

OCreditizio, finc:nziori:),_ mobiliare o ass_icurdﬁvo
LJAliro settore funzionale all' ottivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’ attivits della Banca

 Incarichi extra professionali ) ‘

N _D_UE'[C_I _\‘-Dofa inizio: 01 /02/2009_m__ :I Do’rd fine: XIn corso
Ruolo ricoperto [Componente Consiglio Direttivo
" Ente CONFAPI Matera Giovani ]
! Se’r’rbre di oppan‘enenzg [Pubblico - piccole e medie impresé delia Basilicata B N
mmmmmm N _Durcfo_ Do’ro_in;zg | Data fine: - | Oln cor;g 1
Ruolo ricoperto - - - - - -
Ente S

Settore di c_zp_partenenzo !




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Llwstruzione

n 03/07/2
Data conseguimento titolo 3/07/2008

L

| Qualifica rilasciata Diplomc in ragioneria J

‘ Nome e hpo di organizzazione \ Istituto tecnico commerciale “F. M GENCO" Altamura
[ erogatrice dell'istruzione | |

— — — = 4

[ Data conseguimento fitolo [SCMfto il 10/2020 ‘

Quadilifica rilasciata Iscrn‘fo ol corso di laurea in economia ozuendole J

Nome e tipo di organizazione | Universita’ telematica pegaso
erogczfnce dellistruzione

L Corsi formativis
[ Data partecipazione |08/06/2021 Durata del corso 17:30-20:30
l Argomento del corso |Mercc1h finanziari e servizi di investimento. reglme MiFid2 e prospettive di
}_ Fformcl - - S T
' Ambito ex all'art. 10 del DM Mercati finanziari
J 169/2020 (se applicabile) o e }
- S — e —
} Data pqr]'ec|pqz|one .29/06/202] DUf'GfCI del corso ]7 30-20:30
Argomento del corso [Persone al centro: non solo cnmmlnls’rrcmone del ¢ personcle

Ambito ex all'art. 10 del DM Fegoldmen’rczmne nel settore bancario e fmcnzmno ]

| 169/2020 (se qppllcoblle) S e

L Data pqnec,pqz,one [08/07/2021 I|Durcn‘c1 del corso 17:30-20:30
L

Argomento del corso |Cybersecunfy Workshop

| Ambito ex all'art. 10 del DM Tecnologid informcﬁcc
169/2020 20 (se oppllccblle)

I Data partecipazione [14/09/2021 |Durcx’rq del corso 17:30-20:30

| Argomento del corso Il sistema di vigilanza sulle Banche sngnlflconf Le attese nei confron’n degh
9 orgonl aziendali

b ——

. Ambito ex all'art. 10 del DM fegolamentazione nel settore bancario e finanziario
| 169/200 (se applicabile) | N

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti,




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

‘ Data partecipazione 23/09/2021

{Durc’rq del corso 17:30-20:30

Argomento del corso |Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario cooperativo

169/2020 (se applicabile)

Ambito ex all’art. 10 del DM Fegoldmenfozione nel seftore bancario e finanziario

Data partecipazione Sett-2021

JDuro’rq del corso 1 ora

Argomento del corso Soggetti collegati e confiitti di interesse

169/2020 {se applicabile)

Ambito ex all'art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

F Data partecipazione 05/10/2021

Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione dei progetti im
credito

prenditoriali nelle decisioni di affidamento del

Ambito ex all'art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione {12/10/2021

Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

169/2020 (se applicabile)

Ambito ex all'art. 10 del DM regolamentazione nel settore ban:orio e finanziario

= [

Data partecipazione [830/11/2021

Durata del corso 17:30-20:30

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

[ Argomento del corso {ll d.Igs. 231/2001 Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

gestione dei rischi (individuazione, valuta
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca

responsabilitd dell'esponente in tali processi

Zione monitoraggio controllo e

, incluse lel

Argomento del corso [Fintech

Durata del corso 17:30-20:30

Ambito ex all'art. lg‘del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario

/; _ Data partecipazione 02/12/2021

169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 07/12/2021

Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso [La valutazione del merito di credito : buone prassi e decisioni degli $E

}_ _ Y
| Ambito ex all'art. 10 del DM
‘ 169/2020 (se applicabile)

[ Data partecipazione [14/12/2021

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in 1ali processi

JBuron‘c del corso 17:30-20:




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomem; del corso_ ’Lo?ofo_dello normativa fclli;en’rore dirilevanza per le Bo_nche_

—— —

| - A_mbi’ro ex all'art. E_del BMTeg&Jm—en’rqzione nel seﬂdre bancario e finanziario
1 - 169/20220_(se cppli&:b@J

Data partecipazione i20/01/2022 Durata del corso 17:30-20:30

T __LS’rrofegie e presidi Qnﬁriciclog_gio: nuovi regolamenti e ind—irizzi definiti dalla

Argomento del corso {COMmissione EU e dall' Autoritds di Vigilanza europea

| . , gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

Ambito ex all'art. lO_del I.)M mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
169/2020 (se applicabile) o ; A ) .
) responsabilitd dell'esponente in tali processi

L

F Data partecipazione [27/01/2022 [|Durc1'rc del corso 17:30-20:30 _%]

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello noragﬁvo e__-
gestionale di gruppo bancario

[ Argomento del corso \

! Ambito ex all'art. B_dél DM |
[_ 169/2020 (se applicobi_le)

r Data partecipazione }[01/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

r | La funzione Risk Monaéemen’r nel sistema dei controlli interni deEﬁppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM Ee_shoqe dei rischi v.ndI'VIdL_Jo.mone,.voly’r‘omo.ne,.monn‘oragglq, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca incluse le
|respon§obilifc‘:t dell'esponente in tali processi)

S I - = = -

/

—_— —— e m

Data partecipazione |]5/02/202_2 Durata del corso 17:30-20:30 f

| Argomento del corso Bancassicurazione nel 2022; stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
L _______ d protezione di famiglie e imprese

i a Am_bifo ek dl'on‘j del DM_ Attivitd e prodotti bancari e finanziari
_]_69/20_20 (se applicabile)

L

i—l_ Data partecipazione 03/02/2022 [Purata del corso 17:30-20:30 |
| Argomento del corso La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale [

| _Amt;ifo exal'art. 10 deﬁf_v\hTecnoloQia informqﬁccél
169/2020 (se appiicabile) |

|

' Data partecipazione [15/03/2022 [Durofo del corso 17:30-20:30

| - Argomento del corso |Gli sfrumenﬁi Fin_cnzo Sostenibile del Gruppo

| Ambito ex dll'art. 10 del DM |Attivita e prodotti bancari e finanziari
_169/2020 [se applicabile)




.
Do’rc a partecipazione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

|Duro’ra del corso ,17: 30 20; 3o

Bl A 03/2022

Argomen’ro del corso

" Ambito ex all'art. 10 del DM |
~ 169/2020 (se applicabile)

!
|
f_

Regolomentcmone nel setiore bc:ncono e fmanzwno

Data partecipazione

12/04/2022 |Durcn‘c1 del corso 17: 30 20:30

Argomento del corso

Governcmce e cuh‘ura del crédn‘o dlla luce delle linee gwdq LOM (Loan
Qrigination and Monitoring) dell'EBA -

| Ambito ex all'art. 10 del DM

[ 169/2020 (se applicabile) }r

Gestione dei rischi (individuazione, vclufczuone monl’rorogglo confrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

esponsabilita dell'esponente in in tali processu)

| —

| Data partecipazione

‘12/05/2022 Durc’rc del corso ]7 30 20 30

Argomento del corso

L'IFRS 9 nella geshone dei nschl delle bcnche

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria J

Do’ra porfeapcmone

|] 9/05/2022 Durata del corso ]7 30-20 30

Argomento del corso

Leggere Ie esngenze € le tendenze del terntono

5 Ambito ex all'art. 10 del DM
| 169/2020 (se applicabile) |

Extra: formazione tecnico - identitaria delle BCC

\Durafc del corso 17: 30 20: 30

26/ 05/2022

L ~ Data partecipazione

[ Ambito ox alrert, 10 dl oWt v
169/2020 (se applicabile)

Argomento del corso

Imercoh fmcmzncm Scenon macroeconomici in l’rc:llo Europc e m'rernoznonah

Merccm fmcmzncn

~ Data pcrtecnpozuone

b7/06/2022 [Dura’rq del corso 17: 30 20 30

’_
’>_

Argomento del corso

' Ambl’ro ex all'art. 10 del DM
‘ 169/2020 (se applicabile)

Corporcﬂe Governonce il funznonomento del Con5|gllo d| Ammlnlsfraz:one

[Asseﬁl orgcnlzzohw edi governo socuefcno

Dcic: 1 parfecipazione

109/06/2022 \Duroto del corso 17:30-20:30 |

’>

| Argomento del corso

La pIClnIflCClZIOhe sfrafeglco e dberohvc del Gruppo Bancario Cooperativo. |

Piano strcn‘eglco di Gruppo -

Ambito ex oll on‘ 10 del DM
169/2020 (se cppllccblle)

Indlirizzi € programmazione strategica

B _Dc’rﬂaorfggipozion_e_

f 14/06/2022




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

S

| Argomenfo del COorso ‘Iden’rn‘c cooperohva e sostenibilita fro obiettivie rendncon’roznone

. Ambl’ro ex dll 'art. 10 del DM |Ind1nzzu e progrommcmone strategica i ]

-

L 169/2020 (se applicabile) | -]
_I Data p(]rfe@pgﬂone @3/06/2022 DUFCIJFCI del COorso ]7 30-20: 30 !
Argomenfo del corso |Lo coerenza mutualistica di una BCC e i controlli ls’rl’rumoncll —‘
I Ambito ex all’art. 10 del DM ]Exfrc formazione tecnico - identitaria delle BCC - ,
169/2020 (se applicabile) | - e |
B  Data partecipazione 05/07/2022 Durofc del corso 17:30-20:30 #
B Argomento del corso [Perun confronfo proficuo negll organi d| governance
Ambito ex all'art. 10 del DM fAsseﬂl organizzativi e di governo societario o
l_ 169/2020 20 (se OppllCOblle) S .
L Dng porfecipczione 27/09/2022 |DUI'OfO del corso 17:30-20:30 j
\ Argomento del corso Lo strategia della politica monetaria e i riflessi sulla geshone bancan‘c I
‘_Anﬁo ;c:ll 'art, 10 del DM regolcmenfaznone nel seh‘ore bancario e finﬂiario - ]
| 169/2020 (se applicabile) - - - o J
_ —— e W — -
| Data partecipazione 118/ 10/2022 |Durc’rc del corso 17:30-20:30
{ Argomento del corso [Lo valutazione delle domonde di affidamento e la sostenibilita dei progetti
L imprenditoriali - — .
i Ambn‘o ex c:ll art. 10 del DM Iregolqmenfcmone nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile) | - N
— —
L Data pcn‘empcmone /01/2023 fDUFOTG del corso 17:30 20 30 [
‘ Argomento del corso Accendere e mam‘enere passione e mo’nvozuone per generore vclore ‘
e l — e - ———
Ambito ex all'art. 10 del DM Asseh‘l orgcmzzohw e di governo societario j
L 169/2020 (se opphcoﬂpl_!le) ‘ - - _|'
I quq pgr’[empgz]one 26/0] /2023 DUFGfO del corso ]7 30- 20 30
! Argomen'ro del corso Il D. Lgs 231/200] Corc:h‘ensﬂche lmpllccmom l’ISChl e presndl
| Ambl’ro éx éll ‘art. 10 del DM ﬁlgm di confrolEnfer—no e cnlm mecamsmi ogerc_ﬁvi D= e = __1
| 169/2020 (se cpphcoblle) ‘ o ]
— T— T —— T T — _I'_ —— —=— I . _'_ e e —— — e — T T—— e
Data porfec.poz.one b3/02/2023 Purata del corso ) 17:30- 20:30 |
| Argomento del corso ELe nuove Lmee Guida EBA su pohhche e procedure AML
t" Ambn‘o ex all'art. 10 del DM 'Gestione de| ;I-SChI {mdwnadélc;;é valufoznor; mom’rorogglo__ - |
] 169/202(_)_(39 dpplicabile) ontrollo e mnhgczmne delle pnnmpch hpolog!e di nschlo | fuona _’
; / 7




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

. {: ]a:mco, incluse le responsabilité dell'esponente in tali processi)”

Altre capacita e competenze personali

Capacita’ di auto-organizazione del lavoro nel rispetto degli impegni assunti, capacita’ di
pianificazione gestione e controllo (delle risorse umane,tecniche ed economiche) capacita' di
costruzione e gestione delle relazioni interpersonali a diversi livelli di interlocuzione. Capacita’ di
gestione, mediazione e risoluzione dei conflitti interpersonali ed organizzativi.

Capacita’ di utilizzare gli applicativi di base del sistema operativo windows, i programmi del pacchetto
office e i software per I'ufficio. Conoscenza di internet e server di posta elettronica.

“lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controlio o compiti direftivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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