: CLASSIFICAZIONE: INTERNO
" Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Mariangela Tragni

Carica | Amministratore
Data dinascita | 07/09/1980

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 30/04/2010 Data fine: f XIn corso
Datore d} lavoro |Nome azienda: BANCA DELL’ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO - S.C.
Attivita: bancaria - Attivitd: bancaria
I:)CG"T(:'): Altamura y _L'c_>co!i’rd: Altamura

Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere (ammi@frofore indipendente)

Attivita e responsabilita [KAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAfivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
L1Altro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata : Data inizio: 01/09/2008 Data fine: Xin corso
Datore dilavoro i Nome azienda: LIBERO PROFESSIONISTA ~ DOTT_QRE COMMERCIALISTA

Attivitd: CONTABILE SOCIETARIO FISCALE TRIB. Fatturato/attivo:—
ECONOMICO ‘
Localita: ALTAMURA Dipendenti--

Lavoro/posizione ricoperta | LIBERO PROFESSIONISTA

Attivita e responsabilitd {[OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca

Inserire partendo dall'esperienza piU recente
2Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

XIn corso

Data inizio: 12/09/2022 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE F.M. GENCO

Aftivitd: GEOGRAFIA ECONOMICA Fatturato/attivo:

Localita: ALTAMURA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

INSEGNANTE PART-TIME

Attivita e responsabilita

CIAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

X Attivitd di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all’ aftivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 07/03/2017 Data fine: 05/03/2022

Datore di lavoro

Nome azienda: O.D.C.E.C. di BARI

Attivita: REVISORE CONTABILE Fatturato/attivo:--

Localitad: ALTAMURA Dipendenti:--

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Attivitd e responsabilita

CJAHivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

COAHivita professionali

OAttivita di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Datainizio: 07/04/2019 §:Do’ro fine: Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ORDINE MEDICI VETERINARI

Attivita: Controllo di regolaritd amministrativo-

contabile, verifica sulla perfinenza e regolaritd Fatturato/attivo:--
delle atiivita realizzate.

Localita: BARI Dipendenti:-—-

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE COLLEGIO DEI REVISORI

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CJAHivita di insegnamento

CIFunzioni diretive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

2

T



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro

Seﬂoreﬂ OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all’attivita della Banca
OAlro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 05/10/2021 Data fine: Xin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: CONSORZIO ASI TARANTO )
Attivita: CONSORZIO Foﬂurcto/cf_'rivo:—-
Localita: TARANTO Dipend_enﬁ:——

Lavoro/posizione ricoperta Membro COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Attivita e responsabilitd [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

UJAHivita professionali

JAHivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata i Data inizio: 29/04/2011 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro i Nome azienda: ALTONI LEATHER ITALY SPA
Attivitd; FABBRICAZIONE DIVAN! E POLTRONE Fatturato/attivo:--
Localitd: ALTAMURA _Dipendem‘i:-— B

Lavoro/posizione ricoperta SINDACO SUPPLENTE

Attivitd e responsabilitd [ KAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

[JAHivita professionali

OAttivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata | Data inizio: 21/01/2020 Data fine: B | ®incorso
Datore dilavoro Nom;aziendo: GE.DI. GROUP SPA
Attivitar: COSTRUZIONE EDIFIC! Fatturato/attivo:--
Localitd: ALTAMURA Dipendenti—

Lavoro/posizione ricoperta SINDAQQ_SUPPLENTE

Attivitd e responsabilitd KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OOAHivita professionali

OAttivitd diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

SN



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ atlivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: 29/09/2017 Data fine:

In corso

Datore di lavoro

Nome azienda: POLO GROUP SRL

Attivitd: FABBRICAZIONE DIVANI E POLTRONE Fatturato/attivo:--

Locaiita: ALTAMURA Dipendenti:--

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO SUPPLENTE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

COAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Aliro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAitro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 31/07/2009 IData fine: Rin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: INCANTO GROUP SRL

Attivitd: FABBRICAZIONE DIVANI E POLTRONE Fatturato/attivo:--

Locdlitd: ALTAMURA

Dipendenti:--

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO SUPPLENTE

Attivitd e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAtivita professionali

CIAHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Aliro settore funzionale all’ attivitd delia Banca

OAliro settore non funzionale all’ attivita delia Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
4




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

19/08/2008

Quadlifica rilasciata

Revisore Contabile — Legale, iscrizione con num. 152408, pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale Rep. Italiana, IV serie speciale, num. é4 del 16/08/2008

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

MEF - Revisione Legale — Ragioneria Generale dello Stato, Via di Villa Ada
num. 55, 00199 ROMA (Rm)

Data conseguimento titolo

17/06/2008

Quadlifica rilasciata

Iscrizione Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bari con num.
2827

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Ordine Dottori Commercialisti e Esperti Contabili di Bari
Via Venezia, 13, 70100 BAR! (Ba)

Data conseguimento titolo

18/04/2008

Qualifica rilasciata

Dottore commercialista e revisore dei conti mediante superamento Esame
di Stato

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd degli Studi di Bari, Facolta di Economia, via Camillo Rosalba,
70100 BARI (Ba)

Data conseguimento titolo

18/12/2003

Qualifica rilasciata

Dottore in Economia e Commercio con votazione di 110/110 E LODE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Bari Facoltd di Economia
Via Camillo Rosalba, 70100 BARI {Ba)

Data conseguimento titolo

14/07/1999

Qualifica rilasciata

Maturitd Classica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Liceo Classico Cagnazzi, Piazza Zanardelli, 70022, Altamura (Ba)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corsi formativid

Data partecipazione

04/02/2020 Durata del corso# 17:30-20:30

Argomento del corso

Il sistema dei conftrolli interni del Gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se cpplicopile)5

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

13/02/2020 Durata del corso17:30-20:30

Argomento del corso

AML- Governance e valutazione dei rischi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita delf'esponente in tali processi)

Data partecipazione

18/02/2020 Durata del corso

Argomento del corso

1l gruppo bancario cooperativo Cassa Centrale Banca: un nuovo modello

normativo e gestionale di gruppo bancario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

28/05/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Corporate governance: it funzionamento del CdA

Ambito ex all’art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

07/07/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione guotidiana

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

09/07/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La dichiarazione non finanziaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/09/2020 Durata del corso 17:30-20:30

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunqgue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabelia all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

6




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

Mercati finanziari - la s’rro’rééia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo la
pandemia

Ambito ex ali’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

mercati finanziari

Data partecipazione

10/09/2020 %DUI‘CITCI del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le risorse umane

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/10/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

1l sistema di vigilanza europea sulle banche significant. Le attese nei confronti

degli organi aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

26/11/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La concessione del credito dopo la pandemia da Covid -19

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principdli fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

03/12/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Il d.lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

gestione dei rischi (individuczibne, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

15/12/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Lo stato della normoﬁvo- fallimentare di rilevanza per le Banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data porfecip_qzi@e_

Argomento del corso

12/01/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Digital Banking: Finfech, mobile & internet banking

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

26/01/2021

%Duro’ro del corso 17:30-20:30

~ 7



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale introdotte da CRD V e
CRR I

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

04/02/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

18/02/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

I rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principdali tipologie dirischio di una banca, incluse le
responsabilitd dellesponente in tali processi

Data partecipazione

02/03/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La pianificazione strategica del gruppo bancario coopero_ﬁvo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Indirizzi e pianificazione strategica

Data partecipazione

Durata del corso 17:30-20:30

09/03/2021

Argomento del corso

{ a finanza sostenibile

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/04/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia e internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

15/04/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione della BRRD?2

Ambito ex all'art. 10 del DM
16272020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

11/05/2021

Durata del corso 17:30-20:30




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso ldentita Cooperativa e sostenibilita tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e ﬁnc-aniorio
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 08/06/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Mercati finanziari e servizi di investimento. regime MiFid2 e prospettive di

Argomento del corso |,
riforma

Ambito ex ali’art. 10 del DM Mercati finanziari
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione 29/06/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso Persone al centro: non solo amminisirazione del personale

Ambito ex all’art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 08/07/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso [Cybersecurity Workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM Tecnologia informatica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione {14/09/2021 Durata del corso 17:30-20:30

It sistema di vigilanza sulle Banche significant. Le attese nei confronti degli

Argomento del corso organi aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 23/09/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso L€ politiche di remunerazione del Gruppo Bancario cooperativo

Ambito ex all'art. lﬁel DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Seft-2021 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso poggetti collegati e confiitti di interesse

Ambito ex all'art, 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e findnziorio
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 05/10/2021 %Du_rofo qel corso 17:30-20:30

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del

Argomento del corso redito




»

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/10/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Fintech

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

07/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione del merito di credito : buone prassi e decisioni degli ODE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delie principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Strategie e presidi anfiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall' Autoritd di Vigilanza europea

Ambito ex al’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse te

responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

2770172022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello normativo e
gestionale di gruppo bancario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

01/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La funzione Risk Mcnogenﬁent nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deirischi individuazione, valutazione, monitoraggio, controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca .incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

10
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Boncdssicurozione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di

AIgomenio del cerse protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM Attivitd e prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 03/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso iLa frasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM Tecnologia informatica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 15/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM 'A’rﬁvifd e prodotti bancari e finanziari
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione 31/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso Conflitti di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 112/04/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM {Loan

AigerEnio EEl Core Origination and Monitoring) dellEBA

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 {se applicabile) mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione {12/05/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso LIFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all’art. 10 del DM iInformativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 19/05/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

Ambito ex all’art. 10 del DM Extra: formazione tecnico - identitaria delle BCC
169/2020 {se applicabile)

Data partecipazione 09/06/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.

Piano strategico di Gruppo



s

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se opplicqbile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione’

23/06/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: formazione tecnico - identitaria delle BCC

Data partecipazione

Durata del corso 17:30-20:30

05/07/2022

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambito ex all'art. 10 dei DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

2710972022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gesﬁoné bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

18/10/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

imprenditoriali

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei progetti

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

24/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

26/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

gll D.Lgs. 231/2001 Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

23/02/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all'’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

'‘Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
confrollo e mitigazione delle principali tipologie dirischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in fali processi)”




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione {19/09/2022-30/09/2022 Durata del corso 10 ore

Argomento del corso Il ruolo del revisore negili enti locali: verifiche e pareri

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |19/09/2022-30/09/2022 Durata del corso 31 ore

Argomento del corso Formazione revisori legali — MEG Ragioneria generale dello Stato

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alfre capacita e competenze personalié

CAPACITA’ DI GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ACQUISITA ANCHE
NELL'AMBITO DELL’ ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO.

COMPETENZE NELL'AMBITO CREDITIZIO E FINANZIARIO MATURATE OLTRE CHE PER IL PERCORSO
DI STUDI CONSEGUITO, ANCHE PER L'ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA E PER L'ESPERIENZA
ULTRADECENNALE DI AMMINISTRATORE IN BANCA.

O 28\ 022013
)

¢ lliustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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