CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Antonio Loizzo

Carica | Amministratore
Data dinascita | 31/08/1961

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

B D_l_J__ro’ro Data inizio:18/04/2008 § Data fine: Xin corso

" Datore di lavoro |Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO — S.C.
Attivite: bancaria | Atlivo: 365.543.958
Localitér: Altamura | Dipendenti: 51

Lavoro/posizione ricoperta i Amministratore

Attivita e responsabilita [XAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAliro settore funzionale all' attivitd della Banca
[JAlro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

5 Durata | Data inizié_:_:_BO/ 11/2017 % Data fine: Xin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO - S.C.
Attivita: bancaria attivo: 325.543.958
Locdlita: Atamura : Dipendenti: 51

Lovoro/p__osizione ricoperta | Vice Presidente CdA

Attivitd e responsabilitd [XAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

TIAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all’attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

tInserire partendo dall’'esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

OIn corso

Data inizio: 09/01/2018 Data fine: 07/03/2019

Datore dilavoro

Nome azienda: BANCA DELL'ALTA MURGIA CREDITO COOPERATIVO -S.C.

Aftivitd: bancaria attivo: 365.543.958

Localitd: Altamura Dipendenti: 51

Lavoro/posizione ricoperta

Membro Comitato Esecutivo

Attivita e responsabilit

X AHivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAHivita professionali

OAttivita di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio:31/10/1998 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: CEREALSUD SRL

AHivitd: commercio cereali Fatturato/attivo: 145 min

Localita: Altamura Dipendenti: 11

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore unico

Atlivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAHivita professionali

OAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UlAltro

Settore

OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAliro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

. |
Data fine: | XIn corso

Data inizio: 03/08/2001

Datore difavoro

Nome azienda: AGRISAL PUGLIA (inattiva)

 Attivita: Consulenza imprenditoriale Fatturato/attivo; -

| Localita: Atamura Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente

Attivitd e responsabilita

X Ativita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

Ol Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

£

o AL :
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Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
- CJAltro settore funzionaie all’ attivitas della Banca
X Aliro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata |Data inizio: Data fine: OIn corso
Ruolo ricoperto iconsigliere
Ente
Settore di appartenenza
Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1980

Quadlifica rilasciata

Perito elettronico

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "Michele De Nora" di Altamura

Corsi formativis

Data partecipazione 04/02/2020

Durata del corso4 17:30-20:30

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

13/02/2020

Durata del corso17:30-20:30

Argomento del corso

AML- Governance e valutazione dei rischi

Ambito ex al’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

$ Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporia

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

3
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Data partecipazione 28/05/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso [Corporate governance: il funzionamento del CdA

Ambito ex all’art. 10 del DM | assetti organizzativi e di governo societari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 07/07/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso [Credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Ambito ex all’art. 10 de! DM
162/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 09/07/202 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso [La dichiarazione non finanziaria

Ambito ex all'art. 10 del DM regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 08/09/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Mercati finanziari - la strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo la

Argomento del corso pandemia

Ambito ex all'art. 10 del DM | mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 10/09/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso |L€ risorse umane

Ambito ex all’art. 10 del DM |regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |15/10/2020 Durata del corso 17:30-20:30

i sistema di vigilanza europea sulle banche significant. Le attese nei confronti

Argomento del corso degli organi aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM regolamentazione nel se’r’roré bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 26/11/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso La concessione del credito dopo la pandemia da Covid -19
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

03/12/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Il d.lgs. 231/2001. Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

15/12/2020 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per ie Banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/01/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

26/01/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

CRR I

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilitd dellesponente in tali processi

Data partecipazione

04/02/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

18/02/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilitd dell'esponente in tali processi
b 4/&( 2

Le nuove regole di vigilanza prudenziale e sul capitale intfrodotte da CRD V e

I ischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia antiriciclaggio
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Data partecipazione

02/03/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La pianificazione strategica del gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi € pianificazione strategica

Data partecipazione

09/03/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La finanza sostenibile

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/04/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenari macroeconomici in Italia e internazionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

15/04/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione della BRRD2

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

11/05/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Identita Cooperativa e sostenibilitd: fra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/06/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Mercati finanziari e servizi di investimento. regime MiFid2 e prospettive di
riforma

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Mercati finanziari

Data partecipazione

29/06/2021

Argomento del corso

Persone al centro: non solo amministrazione del personale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/07/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Cybersecurity Workshop
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Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data partecipazione

14/09/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche significant. Le attese nei confronti degli
organi aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

23/09/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Sett-2021 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

Soggetti collegati e conflitti di interesse

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

05/10/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/10/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i rifiessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Fintech

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

07/12/2021 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione del merito di credito : buone prassi e decisioni degli ODE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilitd dell'esponente in tali processi
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Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalia
Commissione EU e dall' Autorita di Vigilanza europea

Ambito ex ail’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

27/01/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

I Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modelio normativo e
gestionale di gruppo bancario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

01/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deirischi individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca ,incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

03/02/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecnologia informatica

Data pcrfecipozione

15/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

31/03/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Conflitti di interessi e operozibni con soggetti coliegati
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/04/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alia luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) deill'EBA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principdali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

12/05/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

L'IFRS 9 nelia gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

19/05/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Leggere le esigenze e le tendenze del territorio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Exira: formazione tecnico - identitaria delle BCC

Data partecipazione

09/06/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

23/06/2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La coerenza mutudlistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: formazione tecnico - identitaria delle BCC

Data partecipazione

05/07 /2022 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

27/0%9/2022 Durata del corso 17:30—/2_5):30

A
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Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

18/10/2022 %Durofo del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilitd dei progetti
imprenditoriali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

Durata del corso 17:30-20:30

24/01/2023

Argomento del corso

Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore

Ambito ex ail’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

26/01/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

il D.Lgs. 231/2001 Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex ail'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

23/02/2023 Durata del corso 17:30-20:30

Argomento del corso

Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

‘Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio
confrollo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)”

Altre capacita e competenze personalié

Oltre alle competenze maturate in ambito bancario, negli anni ho sviluppato specifiche competenze
nella gestione e nel coordinamento delle risorse umane essendo a capo di 11 risorse presso la Cerealsud

srl .

ﬁzﬁ‘wu 28/02/2083

4
o

oA

¢ llustrare in particolare se sthanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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